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TARTALOMJEGYZEK BEVEZETES

BEVEZETES

Annak ellenére, hogy az elmult évtizedekben a magas/komplex tamogatasi sziikséglettel él6 emberek szol-

Bevezetés 5 galtatasai és tamogatasai folyamatosan fejlédtek, tamogatasuk tovabbra is kihivast jelent a szakemberek,
L a szervezetek és a tarsadalom szamara. A kihivasok leklizdése, a kevésbé lathatd fogyatékossaggal él6
El6sz6 10 emberekkel szemben, a magas/komplex tamogatasi sziikséglettel él6 emberek esetében lassabban halad.
1. Altalanos bemutatas 11 A késlekedés egyik oka lehet, hogy szamukra sokkal bonyolultabb miikodéképes tamogaté modelleket
o megalkotni és biztositani. Emellett sokkal nagyobb szamu személyzetre lenne szlikség esetlikben annak
1.1 Tudnivalék 12 erdekében, hogy eredményeket érjenek el, ez pedig magasabb koltséget jelent a szocialis ellatasban.
1.2 Elméleti hattér 13 A hianyzé specialis képzések és a kis szamu egyetemi kutatasok mind azt bizonyitjak, hogy hagyomanyo-
san hattérbe szorulnak és kevesebb ismerettel rendelkezink életmindseglk javitasaval kapcsolatosan.
1.3 A Skala kidolgozasanak folyamata 16
1.4 Pszichometriai jellemzdk 18 Az els6 nemzetkozi tanulmanyok, amelyek a szisztematikus bevatkozasok hatékonysagat merték, az el6z6
. . , szazad masodik felében szllettek. Ezek a tanulmanyok ahelyett, hogy egyszerlen ravilagitottak volna az
1.4.1 Bels¢ konzisztencia 18 elmarado fejlesztések kovetkezményeire, a fejlddésmenet megértésére dsszpontositottak. Elkdtelezett
1.4.2 Ervényesség alatamasztasa a skala belsd struktiraja alapjan 18 szervezetek és szakemberek vezetésével, akik az etikai szempontokra és emberi jogokra fokuszaltak
, o . , elsésorban, mégiscsak tortént elbrelépés. Egyre inkabb a habilitacio kerult elétérbe, szemben a rehabi-
1.5 A San Martin EletminGsegmeéré eszkoz alkalmazasa 19 litacios torekvésekkel. Jelenleg, a 2006-ban kihirdetett, a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szo-
2. A felmérés folyamata 20 I6 ENSZ-egyezménynek koszonhet6en, mélto élethez valo jogukat mas allampolgarok jogaival egyezé
. maodon ismerik el.
2.1 Az Eletmin6ségmérd eszkdz bemutatasa 21
2.2 A San Martin E|etmin63égmér(’j eszkodz elemei 21 Az ENSZ egyezmény vildgosan kimondja, hogy “célja valamennyi emberi jog és alapveté szabadsag
. i i . teljes és egyenl6 gyakorlasanak elémozditasa, védelme és biztositasa valamennyi fogyatékossag-
2.2.1. A vizsgalt szemely adatai 21 gal é16 személy szamara, és a veliik sziiletett méltosag tiszteletben tartasanak elémozditasa”. Ez a
2.2.2 Az informaciokdzlék adatai 21 nyilatkozat, amely koti Spanyolorszagot és a vilag szinte valamennyi orszagat, egyértelmiien a fogyatékos
, . e emberek masokkal azonos alapon térténd, egyenld esélyi tarsadalmi részvételének biztositasat, sziksé-
2.2.3. A San Martin Skala kitOltése 22 gességét fogalmazza meg. Ez pontosan ugyanaz, amelyet a stlyosan, halmozottan sériilt emberek eseté-
3. Az értékelés folyamata 23 ben is el szeretnénk érni, figyelembe véve azt, hogy esetikben sokkal elkotelezettebbnek kell lenni jogaik
] védelmeében, a szolgaltatasok fejlesztésében és szervezésében. Ahhoz, hogy ezt elérhessiik, magasan
3.1 Az eredmenyek 24 képzett szakemberekre, az 6 team munkajukra és tiszta vizidval rendelkez6, jol szervezett szolgaltatokra
3.1.1 Kézvetlen pontszamok szamitasa 25 van szilkségunk.
3.1.2 Az egyes eletteriletek (dimenziok) sztenderd pontszamai €s szazaleékos pontszamai 25 A San Martin Skala egy olyan eszkdz, amely hiien reagal az életminéség integralt megkozelitésére, amely
3.1.3 Az életmindség index és az életmindség index szazalékértéke 26 a fogyatékos emberek életkdrilményeinek fejlesztésének 6 elméleti és ellenbrzési keretévé valt, annak
.. PR I érdekében, hogy a fogyatékos emberek mélté élethez val6 jogukat gyakorolhassak. Az eszkdz fejlesztése
3.1.4 Osszefoglal6 tablazat kitoltése 26 soran egyiittm(ikodott az Obra San Martin Alapitvany és a Salamancai Egyetem keretein beliil miikods,
3.1.5 Az életminéség profil 27 Kozosségi Integracios Egyetemi Kozpont. A koz6s munka, amelyet nagy bizalommal és a kutatécsoport
] teljes elkotelezettségével végeztink, lehetévé tette a San Martin Eletminéségméré Skala tudomanyos
3.2 Pelda 28 megalapozasat, megtervezését és fejlesztését. Ez az elsé skala, amelyet nemzetkdzi szinten dolgoztak
3.3. Az eredmények értelmezése 48 ki, és ceélja, hogy a magas/komplex tamogatasi sziikséglettel €I6 emberek életminéségét ertékeljék. A skala
] megfeleld pszichometriai tulajdonsagokkal, valamint megfelel6 érvényességi és megbizhatdsagi értékek-
3.3.1 Sztenderd pontszamok 48 kel rendelkezik.
3.3.2 Eletminéség index 48

A San Martin Skala hasznalata lehetévé teszi a szakemberek és a szervezetek szamara, hogy a véle-

3.3.3 Szazalekertekek 48 mények mogé nézzenek, és olyan adatokat gyljtsenek, amelyek tikrozik a szolgaltatasok és programok

3.3.4 Az életmindség profil 48 felhasznaldinak személyes eredményeit. A végsé cél ezen személyes eredmények fejlesztése. A terepen
. , dolgozo6 szakemberektdl érkezd egyontetl kedvezd fogadtatas azt erésiti bennilink, hogy szikség van az

4. Irodalomjegyzek 49 eszkozre és lehetéség van minél szélesebb korii alkalmazasara.

5. Mellékletek 54

Végul szeretnénk tiszteletteljes kdszdnetlnket kifejezni a San Martin Alapitvany kuratériumanak feltétel
nélkdli anyagi és személyi tAmogatasukért, amelyre a fejlesztési munka soran végig tdmaszkodhattunk.
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KOSZONETNYILVANITAS

A San Martin-skala fejlesztése a Delphi tanulmany és a beszélgetécsoportok szakért6i egyuttmikodésének
eredményeként jott 1étre. Ugyanakkor a skala korrekcidja szamos kiilonb6zé szervezettdl érkezd szakem-
ber, 6nkéntes nagyvonallu kézremikddésének koszonhetd. Ezuton szeretnénk 6szinte halankat kifejezni a
fent emlitett szakembereknek, a fogyatékossaggal él6knek, valamint csaladtagjaiknak és barataiknak.

DELPHI TANULMANY SZAKERTOINEK:

» Arenas Bernal, Luis. Asociacion de Padres de Personas con Trastornos del Espectro Autista. Autismo

+ Sevilla (Sevilla, Andalucia).

» Bulnes Cagigas, Cristina. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

» Fernandez Ezquerra, Sonia. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

» Garcia Diez, Guiomar. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

+ Garcia Fernandez, Juan Jose. Asociacion de Padres de Personas con Paralisis Cerebral (ASPACE)

* (Salamanca, Castilla y Leon).

Garcia rey, Fausto. Bayon Asociacion para el Tratamiento del Autismo (BATA) (Pontevedra, Galicia).
Hernandez Fonseca, Ana Ma. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

Hierro Zorrilla, Irene. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

Hoyo reyes, Isabel del. Asociacion Provincial de Familiares de Personas con Trastornos del Espectro
Autista. Autismo Cadiz (Cadiz, Andalucia).

Lopez Moreno, Daniel. Asociacion de Padres de Personas con Trastornos del Espectro Autista. Autismo
Sevilla (Sevilla, Andalucia).

Navallas Echarte, Ester. Avanvida (Burlada, Navarra).

* Rodriguez Perez, Javier. Asociacion de Padres de Personas con Trastornos del Espectro Autista. Autismo
+ Sevilla, Centro Educativo Angel Riviere (Sevilla, Andalucia).

CSOPORTOS BESZELGETES RESZTVEVOI:

» Aban Barea, Dolores. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

» Bustamante Eguren, Gonzalo. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).
Bulnes Cagigas, Cristina. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).
Fernandez Ezquerra, Sonia. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

* Fernandez Martinez, Luz Maria. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).
Garcia Diez, Guiomar. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

* Hernandez Fonseca, Ana Ma. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

* Herrero Colio, Oscar. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

Hierro Zorrilla, Irene. Fundacion Obra San Martin (Santander, Cantabria).

A SKALA TESZTELESEBEN RESZTVEVO SZERVEZETEK:

ACEESCA

ACOPROS

AFANIAS

AIDEMAR

ALBASUR

AMAPPACE

AMPROS

APACAF

APCA

APNABI

APROSMO

APROSUB Palma

APROSUBA 3

APROSUBA 4

APROSUBA 8

APROSUBA 9

APROSUBA 10

APROSUBA 13

ASINDI

Asociacion CEPRI

Asociacién de Ayuda a la Paralisis Cerebral “Virgen del Valle” Toledo

Asociacién de Discapacitados Intelectuales Vera

Asociacion de Discapacitados Psiquicos de Antequera y su Comarca

Asociacion de Padres de Paraliticos Cerebrales de Albacete. APACEAL

Asociacion Fuensanta para Discapacitados Psiquicos

Asociacion Galega San Francisco

Asociacion Ibérica para la Normalizacion y la Inclusién Social

Asociacion Juan Diaz de Solis

Asociacion Pauta

Asociacion Riojana pro Personas con Discapacidad Intelectual (ARPS)

Asociacion San Xerome Emiliani

Asociacion Sindrome de Down des fles Baléares

Asociacion Valenciana de Padres de Personas con Autismo

ASPACE Almeria

ASPACE La Coruna

ASPACE Barcelone

ASPACE Guipuzcoa

ASPACE Salamanca

ASPANAEX

ASPANANE

ASPANRI-ASPANRI Down
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ASPRODEME

Fundacién APASCOVI

ASPRODESA

Fundacién Madre de la Esperanza

ASPROGRADES

Fundacién Proyecto AURA

ASPROMIN (GORMAGET)

Fundacion Purisima Concepcién

ASSA

Fundacién Tutelar Sonsoles Soriano

Associacié d’'Ocupacié i Esplai de Catalunya, LA TORXA

INTEDIS

Associacié Jeroni de Moragas

Mancomunitat Municipis Vall D’Albaida

Associacié Sant Tomas Parmo

Nuestra Sefora del Valle

ASTOR

O.A.L. PRODIS

ATUREM

PODEM. Associacié de Projectes d"Ocupacié i Desenvolupament Camp de Turia

Autismo Burgos

Residencia para Personas Gravemente Afectadas Doctor Sanchez Cuenca

Autismo Cadiz

Residencia para Personas Gravemente Afectadas Fundacién PRODE

Autismo Sevilla

ULIAZPI Unidad de Estancia Diurna San Lucas (SAMU)

AUTRADE

Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional Los Pinares. Asociacion PROLAYA

AVANVIDA

Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional Nuevo Reto

C.O. Municipal Villaverde. AFANDICE

CADIG “Albatros”

CDM “Fuente San Luis”

CEE KOYNOS

Centre Assistencial Sant Joan de Deu

Centre Ocupacional “Fundacié Mas Alborna”

Centro de Atencién Diurna Vareia DE ASPRODEMA-RIOJA

Centro Especial Padre Zegri

Centro Ocupacional Municipal Juan de Garay

Centro Residencial Cabuefries

Centros Juan Maria (Asociacion Esperanza del Valle Mifior)

Consorci Sant Gregori

Coordinadora de Disminuidos Fisicos y Psiquicos de Villar y Comarca

Federacion Autismo Andalucia

Fundacié Arc de Sant Marti

Fundacié Montilivi-Grup Fundacié Ramoén Noguera

Fundaci6 Privada ASPRONIS

Fundaci6 Privada Auria

Fundacié Privada MAP

Fundacio Privada Onyar la Selva

Fundacié Privada Rosella

Fundacié Privada Sant Medir

Fundacidé Tallers

Fundacié Vimar

Fundacién Obra San Martin

Fundacién AFANIAS Castilla-La Mancha




ELOSZO

“A jovo azokeé, akik készek ra.” Az idézet, amely Robert Schalocktdl szarmazik, arra 6sztén6z benninket,
hogy alaposan vizsgaljuk meg jelenlegi tevékenységeinket, munkavégzésiink maédjat és a jévére vonat-
kozé terveinket. El kell fogadnunk a valtozasokat, amelyek az értelmi fogyatékos emberek szamara szol-
galtatd szervezetek kdrnyezetében torténnek. Elkotelezettek vagyunk, hogy a tamogatas biztositasanak
azon modelljét kovessiik, amelyet tudomanyos kutatasok is alatdmasztanak. A szervezeti valtozasokkal azt
is el szeretnénk érni, hogy fejlédjink, hatékonyabban, hatasosabban és fenntarthatébb médon miikodjlnk.

Ebben a folyamatosan valtozo és fejl6d6 kérnyezetben, a fejlesztések eredményeként a fogyatékos
emberek szikségleteihez lehetd legjobban illeszkedd szolgaltatasokat tudjuk felkinalni. Az “Obra San
Martin” Alapitvany tdmogatja az innovaciét, a tudomanyos eredmények beépitését és a gyakorlati mun-
ka folyamatos fejlesztését. Szervezeti felel6sséglink egyre nagyobb. A még kivaldbb szolgaltatasnyujtas
érdekében, ugy dontoéttink, hogy gazdasagilag is tdmogatjuk a kutatasokat.

Utkeresésiink soran talalkoztunk Miguel Angel Verdugo professzor kezdeményezésével 2010-ben. Ezt
kovetben k6zos kutatasi munkaba fogtunk a Salamancai Egyetem keretein belll mikddé K6zosségi Integ-
raciés Egyetemi Kézponttal (INICO), amely munka eredménye a San Martin Skala, Eletminéségméré
eszkoz a sulyosan, halmozottan fogyatékos emberek szamara. Az egyittmikddés nagyon gyumol-
cs6zének bizonyult. Egyetemi szakemberek, terlleten dolgozd szervezetek munkatarsaival dolgoztak
egyltt, eszmét cseréltek, gazdagitottak egymas tudasat, és az eredményeket folyamatosan megosztottak
egymassal. Szeretnék kdszonetet mondani az INICO minden egyes munkatarsanak, hogy hittek a k6zos
munkaban és elkotelezetten képviselték a fogyatékos emberek életkérilményeinek javitdsanak eszméjét.
Munkatarsaimnak azért is szeretnék kdszonetet mondani, hogy a szervezetiinkon belll a képzés, tapasz-
talatcsere, fejlédés és valtozas fontossaga mellé alltak lelkiismeretes részvétellkkel.

Szolgaltaté szervezetként meg kell tudnunk mutatni, hogy mit csinalunk nap mint nap; be kell tudnunk
bizonyitani, hogy szolgaltatasaink a fogyatékos emberek életmindségét javitjak olyan médon, ahogy azt
az igénybevevdink és a tarsadalom elvarja t6link. Szervezetiink és munkatarsai a tudomanyos alapon
nyugvo elméletekben hisznek, szemben a segitd, paternalisztikus vagy charity tipusu beavatkozasokkal,
amelyekben a személy jellemz&en hattérbe szorul vagy elfelejtett tényez6 csupan. Etikai alapvetés sza-
munkra, hogy kritikusak legyink a napi munkankkal szemben annak érdekében, hogy lassuk, az valéban
talalkozik-e a személyek elvarasaival és szikségleteivel; folyamatosan fejlesztjik munkatarsaink tudasat
és olyan stratégiakat alkalmazunk, amelyek megteremtik a tanuld szervezetre jellemzé kereteket, hogy az
életmindséget valdban javitd szolgaltatasokat tudjunk biztositani.

Oriasi megtiszteltetés szamunkra, hogy ez a kutatasi projekt a San Martin Eletminéségméré skala megal-
kotasaval végzddott, és megfelelt a megbizhatdsagi és érvényességi kritériumoknak is. Remélem, hogy a
Skala széleskdri és ingyenes felhasznalasi lehetésége hozzasegiti a fogyatékos embereket ahhoz, hogy
életmindségik javuljon. Ez csak a kezdet, a fogyatékos embereknek maguknak kell felépiteniik jovéjuket,
a mi feladatunk pedig az, hogy dontéseiket, utjukat tamogassuk.

Jose Maria Cancellar Malo
Obra San Martin Alapitvany kuratériumanak elnoke

ALTALANOS
BEMUTATAS
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1. ALTALANOS BEMUTATAS

1.1 TUDNIVALOK

A méroeszkoz neve

San Martin Skala

Miguel Angel Verdugo, Laura E. Gémez, Benito Arias, Ménica Santamaria, Ester Na-

SEETALLS vallas, Sonia Fernandez és Irene Hierro.
Multidimenzionalis életminéség mérd eszkdz, amely Schalock és Verdugo nyolc
L dimenziés modellje alapjan (2002/2003) készult. A felmérés a vizsgalt személyhez
Meghatarozas

kapcsolodo személyek (pl. szakemberek, csaladtagok, térvényes képvisel6k, kozeli
baratok) altali adatkdzléssel torténik.

Alkalmazasi kor

Sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek (pl. értelmi fogyatékos személyek, akik
széleskor(, altalanos tamogatast igényelnek, és tarsuld fogyatékossaguk is lehet).

A vizsgalt
személyek életkora

18 éves kort betoltétt személyek (vagy legalabb 16 éves kort betdltott személyek, kiza-
rélag abban az esetben, ha az oktatasi rendszerbdl mar kikerdltek).

Informacidkozlok

Szocialis szolgaltatasok szakemberei, akik legalabb harom hénapja
ismerik a vizsgalt személyt.

Rokonok és a kdzeli baratok, akik jél ismerik a vizsgalt személyt.

Validal6 intézmény

Kozosségi Integracios Egyetemi Kézpont, Salamancai Egyetem, Spanyolorszag.

Felmérés jellege

Egyéni

Felmérés idétartama

kb. 30 perc

Felmérés célja

A vizsgélt személy életmin6ségének meghatarozasa megbizhaté személyek
bevonasaval, az evidencia-alapu gyakorlatok és egyéni tamogatési tervek
kialakitasa érdekében.

A skala fé6 mutatéi

Az életminéséghez kapcsolodo életterlleteken a sztenderd pontszam (atlag=10;
szoras=3), az életmindség index értéke (atlag=100; széras=15) és az életminbéség
indexének szazalékértéke.

1.2 ELMELETI HATTER

Az nyilvanvald, hogy az életminéség fogalmanak jelentésége és hasznossaga manapsag mar nem csak
a tarsadalmat érzékenyité fogalomként van jelen, hanem egy olyan tarsadalmi konstrukciot is jelent, ami
iranyitja a gyakorlatot és a kiilonb6z6 beavatkozasokat. A koncepcio a szocialis, egészségugyi és oktatasi
szolgaltatasok terén olyan fontos, hogy jelenleg kulcsfontossagu elemként hasznaljak a személykdézpontu
tervezésben és a személyes eredmények fejlesztésében (pl. Claes, Van Hove, Vandevelde, van Loon és
Schalock, 2012; Gémez, Arias, Verdugo és Navas, 2012; van Loon és mtsai., 2013); a szolgaltato szer-
vezetek minéségének javitasara iranyul6 stratégiakban (pl. McCabe, Firth és O’Connor, 2009; Schalock,
Bonham és Verdugo, 2008); és a szocialpolitikai fejlesztésekben (pl. Gémez, Verdugo, Arias, Navas és
Schalock, 2013, Shogren és mtsai., 2009). Olyannyira igy van, hogy a Fogyatékossaggal él6 személyek
jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény (Egyesult Nemzetek, 2006) hatalybalépése utan ez a fogalom lett a ka-
pocs a szocialis jogokban megjelend értékek és az emberek mindennapi élete kozoétt (Buntix és Schalock,
2010); valamint az emberi jogokat, koztik féként az esélyegyenléséget, a képessé tételt és az dnrendel-
kezést elémozditoé eszkdzzé valt (Verdugo, Navas, Gémez és Schalock, 2012).

Mindazonaltal ezeknek az elveknek a gyakorlatba valé atliltetése nem tortént azonos ltemben minden
fogyatékos személy esetében. A valtozasok a szervezetek kulcsszerepldinek eréfeszitéseinek készénheto-
ek, és a tudomanyos kdzosseg felé iranyuldé azon igénylknek, mely szerint sziikség van olyan méréeszko-
zbkre, amelyek érvényes és megbizhaté mérési eredményekkel szolgalnak a beavatkozasok hatékonysa-
gara vonatkozoan. Eddig ezek a valtozasok csak a magasan funkcionald értelmi fogyatékos személyekre
korlatozodtak. Ez azt jelenti, hogy olyan személyekre, akik elégséges értési és kifejezési képességgel
rendelkeznek, és megbizhatdan tudnak valaszolni a rajuk vonatkozé kérdésekre.

Napjainkra valéban értékes eszk6zdk allnak rendelkezéslinkre, amelyek lehetévé teszik a felnétt és idés
emberek életmindségének mérését, tobbek kdzott ilyen eszkézok: az INTEGRAL Skala (Gémez, Arias,
Verdugo és Navas, 2012); Verdugo, Gomez és Arias, 2007; Verdugo, Gémez, Arias és Schalock, 2009),
az INICO-FEAPS Skala (Verdugo, Gomez, Arias, Santamaria, Clavero és Tamarit, 2013a, 2013b), a GEN-
CAT Skala (Goémez, Arias, Verdugo és Navas, 2012; Verdugo, Arias, Gémez & Schalock, 2008a, 2008b,
2009, 2010), a FUMAT Skala (Gémez, Verdugo, Arias és Navas, 2008; Verdugo, Gomez és Arias 2009)
és az ECV, az |d6s6d6 fogyatékos személyek életminéségének skalaja (Alcedo, Aguado, Arias, Gonzalez
és Rozada, 2008).

Ezzel szemben a sulyos fokban értelmi fogyatékos személyek hagyomanyosan azt a csoportot jelentették,
amely kisebb mértékben részesilt a fejlesztésekbdl, amely szamara a valtozasok végrehajtasa bonyolul-
tabb is volt, olyannyira, hogy a csoport nagy része szamara a fejlesztések megvaldsitasa még el sem tudott
kezddédni. Ugyanilyen aggaszté azoknak a helyzete is, akiknek a fogyatékossagat tarsult fogyatékossagok
nehezitik (pl. testi és/vagy érzékszervi fogyatékossag, fejlédési rendellenességek, pszichés betegségek,
viselkedési zavarok vagy tartdés betegségek), mivel 6k altalanos és széleskorl tamogatast igényelnek. A
San Martin Skala azért jott létre, hogy elémozditsa egy olyan csoport életminéségének javitasat, amely -
tekintettel a kutatasi nehézségekre - kevesebb figyelmet kapott a tudomanyos kézésségtél: ez a sulyosan
fogyatékos személyek csoportja, akiknek altalanos, intenziv és komplex tdmogatasra van sziukséguk.

llyen médon napjainkban a sulyosan fogyatékos személyek (vagy sulyosan, halmozottan fogyatékos
személyek) életminéségéhez kapcsoldédé mikédé modell kialakitasa olyan kiléndsen siirgetd és fontos
feladatta valt, amelyet a tudomanyos szakirodalom mar tdbb mint két évtizede slirget (Borthwick-Duffy,
1990; Goode és Hogg, 1994; Oulette-Kuntz és McCreary, 1996). Ennek megfeleléen szamos olyan modell
létezik, amely megprébalja az életminéség koncepcidjat e csoport jellemzbinek megfeleléen specifikalni
annak érdekében, hogy azt mérni és értékelni lehessen.
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Ebben a tanulmanyban a legszélesebb kérben elfogadott modellre fogunk dsszpontositani, amelyet a
fogyatékos személyeket tdmogatd szervezetek a leginkabb ismernek és hasznalnak, amikor a gyakorlatuk
fejlesztésében a spanyol mintat veszik alapul: a Verdugo és Schalock altal javasolt nyolc dimenziés mo-
dellt (2002/2003). A masik ok, amiért ezt a modellt valasztottuk, az az elmult években kdzzétett empirikus
kutatasokbol szarmazd nagy szamu adat (pl. Aznar és Castanon, 2005, Chou és munkatarsai, 2007, Chou
és Schalock, 2009, Gémez, 2010, Gémez, Verdugo Arias és Arias, 2010, Jenaro és munkatarsai, 2005,
Schalock és munkatéarsai, 2005, Wang, Schalock, Verdugo és Jenaro, 2010).

E modell szerint (Gémez, Verdugo, Arias és Arias, 2010; Schalock és Verdugo 2002/2003; 2007; 2012;
Schalock, Keith, Verdugo, Gémez, 2010; Verdugo, 2006) az életminéség a személyes jollét kivant alla-
pota, amely (a) tobbdimenzids; (b) univerzalis és kultirahoz kapcsolddé tulajdonsagokkal rendelkezik; (c)
objektiv és szubjektiv 0sszetevbi vannak, valamint (d) egyéni jellemzék és a kérnyezeti tényezbék befolya-
soljak. Az életmindség mérésével kapcsolatban a szerzdk azt allitjak, hogy a modell tampontot nyujt a sze-
mélyek alapvetd és fontos tapasztalatainak méréséhez; figyelembe veszi azokat a dimenzidkat, amelyek
hozzajarulnak a teljes, a kérnyezettel tényleges interakcidban lévé élet megéléséhez; figyelembe veszi
az emberek szamara fontos fizikai, tarsadalmi és kulturalis kdrnyezetet; és magaban foglalja a k6zos és
egyedi emberi tapasztalatokat is.

Az életminéség modellje killénb6z6 dimenzidkat, mutatdkat és személyes eredményeket vesz figyelembe.
A modellben az életminéséget meghatarozoé dimenziok a kdvetkezdk: érzelmi jollét, személyes kapcsola-
tok, anyagi jollét, személyes fejl6dés, fizikai jollét, onrendelkezés, tarsadalmi részvétel és jogok. Az egyes
dimenzidk méréséhez kdzponti mutatdkat hasznalnak. Ugyanakkor az egyének személyes allapotanak vagy
torekvéseinek értékelése a személyes eredményekben tikrozédik (Schalock, Gardners és Bradley, 2007).

A sulyos értelmi fogyatékos személyek életminéség koncepcidjanak mikodoképessé tételére iranyulo
eddigi kevés probalkozas kozul emlitést érdemel Petry, Maes és Vlaskamp (2005, 2007, 2009) kutatasa.
Ezek a szerz6k belga, holland és német résztvevékkel végzett elsé kutatasanak az volt a célja, hogy
meghatarozzak, hogy a Felce és Perry altal bemutatott életminéség 6t alapveté dimenzidja (1995, 1996)
alkalmazhaté-e, és érvényes-e erre a célcsoportra.

A kutatas egyik emlitésre méltd eredménye volt, hogy az alapveté dimenziok két fontos szempontbdl ki-
I6nboztek a tdbbi csoporthoz képest. Az elsé kildnbséget a higiénia, a taplalkozas, a pihenés, a technlé-
giai segédeszkdzok, a kommunikacio, az alapvetd biztonsag és az egyéni figyelem mutatdira vonatkoztak
(olyan kategoriak, amelyeket az eredeti modell nem tartalmazott). Masodsorban megallapitottak, hogy a
sulyosan és halmozottan fogyatékos emberek rendkivili mértékben fliggnek azoktdl a személyektél, akik
a szukseégleteik kielégitésében tamogatjak éket, igy az életminéséguk is nagymértékben ezektdl az em-
berektdl fligg. Mindkét eredmény arra enged kdvetkeztetni, hogy az életmindség dimenzidi univerzalisak,
de a konkrét mutatékon keresztili jelentésik nagy mértékben eltér a kilénb6z6 célcsoportok esetében.
Ez az eredmény 6sszhangban van az életmindség modelljeivel kapcsolatos mas kutatasokkal is (Cum-
mins, 1997; Felce és Perry, 1997; Gardner és Carran, 2005; Hughes és Hwang, 1996; Ouellete-Kuntz és
McCreary, 1996; Shalock, Gardner és Bradley, 2007/2009; Schalock és Keith, 1993; Schalock és Verdugo,
2002/2003; Schalock, Verdugo és Gémez, 2011).

Az 1. tablazatban bemutatjuk a projektben hasznalt életminéség fogalom gyakorlati meghatarozasat,
amely az életmindség méréséhez kapcsolddo tudomanyos szakirodalom és egyéb eszkdzok alapos vizs-
galatabdl, a kutatdécsoport elézetes tapasztalatainak, érveinek és vitainak eredményébdl, és szamos olyan
szakértd javaslataibdl szarmazik, akik részt vettek a kérddiv kidolgozasanak részét képz6 vitacsoportban.
Akidolgozas soran a Delphi modellt" kdvettiink, amelynek Iépéseit a késébbiekben részletesen bemutatjuk.

https://en.wikipedia.org/wiki/Delphi_method

1. TABLAZAT - AZ ELETMINOSEG FOGALOM OPERACIONALIZALT

MEGHATAROZASA A SAN MARTIN SKALAHOZ

Dimenziok Mutatok

Autonémia; célok, vélemények és személyes preferenciak;

Onrendelkezés "y N -
dontések és valasztasok

Jogok A jogok ismerete; intimitas; maganélet; titoktartas; tisztelet

Elégedettség az élettel; énkép; stressz hianya, negativ érzések vagy

el Al viselkedési problémak; alapveté biztonsag; érzelmek kifejezése

Tarsadalmi részvétel Integracioé, részvétel, tamogatas

Személyes fejlédés Onfejlesztés; tanulas; készségek és képességek; motivacio
Személyes kapcsolatok Csaladi kapcsolatok; tarsadalmi kapcsolatok; kommunikacio
Anyagi j6llét Bevétel; juttatasok; lakhatasi feltételek; munkakérilmények;

technologiai segédeszkdzok

Taplalkozas; testmozgas; higiénia; mobilitas; gydgyszerek; egészségugyi

Fizikai jollét s o
ellatas; szexualitas

Az életmindség fogalmanak gyakorlatba valé atlltetésével kapcsolatban emlitett problémakbdl fakad,
hogy nehézséget okoz a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek szamara megfelelé méréeszko-
zOket talalni; azaz azon személyek szamara, akik nemcsak sulyos fokban értelmi fogyatékos személyek,
hanem motorikus képességzavart, kronikus betegségeket, pszichés problémakat, viselkedési probléma-
kat vagy érzékszervi fogyatékossagot is mutatnak. Még ennél is nehezebb talalni olyan méréeszkozoket,
amelyek nemcsak hogy megfeleléek, hanem elegendd érvényes és megbizhaté adattal dolgoznak. Valo-
jaban a téma szisztematikus vizsgalata (Townsend-White, Pham és Vassos, 2012) azt mutatja, hogy a mar
Iétezd eszkdzok kodzil sok (de nem mind) méri az életminéség modell nyolc dimenzidjanak valamelyikét,
de kozllik csak hat olyan van (mind angolul), amely megfelelének tekintheté pszichometriai szempontbal,
bar egyik sem alkalmas mérbéeszkoz a viselkedési problémakkal kiizdé emberek szamara.

igy bar igaz, hogy a sulyosan fogyatékos személyek életminéségének mérésében az elmult évtizedben
jelent8s el6relépés tortént, de tdbbséglik vagy csak “pszichometriai szempontbdl igéretes” (pl. Petry, Kup-
pens, Vos és Maes, 2010, Petry, Maes és Vlaskamp, 2009; Ross és Oliver, 2003), vagy pszichometriai
szempontbdl még nem vizsgalt méréeszkdz (pl. Lyons, 2005; Vos, De Cock, Petry, Van den Noortgate
és Maes, 2010). A legjelentésebb eréfeszitések kdzll fontos megemliteni Petry és munkatarsai (2005,
2007, 2009) kutatasait, amely az életminéség 6t (Felce és Perry altal javasolt) dimenzidjat vizsgalja, és
pszichometriai szempontbdl eddig csak elézetes tanulmanyokat végeztek kis mintavétellel. A szerzék altal
kifejlesztett skala nem igazodik a spanyol kontextushoz.

Osszefoglalva, a San Martin Skala az els6 olyan életmin6ségméré eszkdz, amely spanyol kontextusra ala-
poz, Schalock és Verdugo nyolcdimenziés modelljére épul, valamint elegendd bizonyitékkal rendelkezik
érvényességét és megbizhatésagat tekintve (Verdugo, Gémez, Arias, Navas és Schalock, 2014; Verdugo
és mtsai., 2013). Az eszkdz lehetévé teszi, hogy a sulyosan fogyatékos személyek szamara szolgaltatast
nyujté szakemberek az életmindség mérését felhasznalva, a személyes eredmények értékelésén alapuld
szolgaltatasnyujtast valositsanak meg. Lehet6séguk van az eszkdz hasznalataval arra, hogy szemeélykoz-
pontu beavatkozasokat és tamogatasokat tervezzenek. Emellett olyan relevans informaciot biztosit, amely
alapjan a szolgaltatasok minésége javithatd, a programok értékelhetéve valnak és szervezeti valtozasok
indithatdak el. Ennek az eszkdznek a létrejotte kielégiti azt a slrgetd és fontos igényt, amellyel eddig ke-
vésbé foglalkoztak, de a tudomanyos szakirodalomban tobb mint két évtizede mar kifejezetten megjelent
(Borthwick- Duffy, 1990, Goode és Hogg, Oulette-Kuntz és McCreary, 1996), annak érdekében, hogy a
sulyosan fogyatékos személyek életminéségének mérésére is létezzen egy mikéddéképes modell.
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1.3 A SKALA KIDOLGOZASANAK FOLYAMATA

A San Martin Skala azon sulyosan fogyatékos felnétt személyek életminéségének mérésére jott létre,
akiknek altalanos és széleskorli tamogatasra van sziikséguik (azaz a sulyosan, halmozottan fogyatékos
személyek szamara). A mérés egy olyan kiilsé megfigyelé szemszdgeébdl torténik, aki jol ismeri az adott
személyt. A Skala kidolgozasaban kuilénds hangsulyt kapott az, hogy olyan eszkdz j6jjon létre, amely lehe-
tévé teszi a Schalock és Verdugo (2002/2003) altal javasolt nyolcdimenziés modell alapjan torténé mérést,
megfeleld érvényességi és megbizhatésagi adatokkal alatamasztva.

Ehhez az elsb Iépés a tudomanyos szakirodalom atfogé vizsgalata volt, amely soran kivalasztasra kerl-
tek azok az életminéség mutatdk, amelyek hasznalataval a modellben javasolt mind a nyolc dimenzi6t
mérni lehet. Ezt kdvette egy 4 fordulébdl allé Delphi modellel térténé operacionalizalasi folyamat. A folya-
matban 12 olyan szakeért vett részt, akik ismerik a sulyosan fogyatékos személyekre vonatkozé életminé-
ség koncepciodt, a konstrukcié gyakorlatban vald alkalmazasanak lehetéségeit és béséges tapasztalattal
rendelkeznek a gyakorlati munkat illetéen.

1. fordulé: A feladat az volt, hogy egy 1-4-ig terjed6 skalan értékeljék a 120 elembdl allo itemkészlet al-
kalmassagat, fontossagat, érzékenységét, megdfigyelhetéségét és nehézségeit. Az elemek tdbbségének
(n=91) az atlaga legalabb 3 vagy annal nagyobb volt, és 1-nél kisebb szérast mutatott. A szakértdket arra
kérték, hogy legfeljebb 6t elemet és mutatét javasoljanak a nyolc dimenzié mindegyikére. Ennek megfe-
lel6en a szakértbék nagyszamu elemet javasoltak (n=452, 49-61 elemet dimenzidnként) és 7 Uj mutatot.

2. fordulo: A kutatécsoport fellilvizsgalta a szakérték altal javasolt 452 elemet. Az ismétlések kiiktatasa
utan a készlet 127 elemre csokkent (11-19 elem dimenzionként). A szakérték mindegyik elem esetében
megvitattak, hogy a skalaba illesszék-e. Ha a 12 szakért6 egyetértett egy elem relevanciajat illetéen, akkor
azt megtartottak, igy végul 21 elem kerilt a készletbe.

3. fordulé: A feladat az érvénytelen elemek (n=29) alkalmassaganak, fontossaganak, érzékenységének,
megfigyelhetéségének és nehézségének megyvitatasa volt. A szakérték kozotti megbeszéléseknek és meg-
allapodasoknak készénhetéen az elemek tébbségét ugy alakitottak at, hogy azok tartalma pontosabb és
vilagosabb legyen (n=18), és 4-et az eredeti dimenzi6tdl eltérd dimenzidhoz rendeltek hozza. Nem sziile-
tett megegyezés 7 elem Ujraszervezésével vagy tisztazasaval kapcsolatban.

4. fordulé: Afeladat az 50 elem (a masodik forduléban javasolt és kivalasztott 21 0j, valamint a harmadik-
ban megvitatott 29 elem) alkalmassaganak, fontossaganak, érzékenységének, megfigyelhetéségének és
nehézségének értékelése volt. A legalabb 3 vagy annal nagyobb atlagu és 1-nél kisebb szdérasu elemek
(n=27) kivalasztasa utan a készlet 118 elembdl allt 6ssze.

Ezt kdvetben a 118 elem dsszességét egy kilenc szakemberbdl all6 vitacsoport értékelte, amelynek tagjai az
Obra San Martin Alapitvany (Santander) munkatarsai, és nagy tapasztalattal rendelkeznek a sulyos értelmi
fogyatékos személyek tamogatasaban. Az 0sszegydjtott informaciok elemzésének eredményei kilonb6z6
UjraszOvegezéseket és pontositasokat eredményeztek az elemek tartalmanak tisztazasa és példazasa, va-
lamint az esetleges kétértelmiiségek elkertilése érdekében. Ezenkivil két Uj elemet javasoltak egy Uj
mutato értékelésére (az anyagi jollét dimenzidjaban). Ily médon a San Martin Skala kisérleti verzidja 120
elembdl allt.

A Skalat egy 1770 sulyosan fogyatékos személybdl allé mintan prébaltuk ki elsé korben. A kutatasba
bevont személyek Spanyolorszag 99 kilénb6zd intézményében részesiltek valamilyen tipusu tamogaté
szolgaltatasban. Ily médon atlagosan 18 embert felImérésére kertlt sor intézményenként. A mintaban valé
részvétel feltételei a kdvetkezbk voltak:

» Adatkozlék (azaz a fogyatékos személyek életminéségének értékel6i) lehettek olyan szakemberek, ro-
konok vagy kozeli személyek, akik legalabb harom hénapja ismerték a vizsgalt személyt, és akiknek
lehet&séguk volt 6t kiilénbdz6 kérdlmények kdzott hosszabb ideig megfigyelni.

» Az értékelt személyeknek (a) széleskorli tdmogatasi sziikségletet igénylé értelmi fogyatékos szemé-
lyeknek kellett lenniiik (példaul sulyos értelmi fogyatékos személyeknek, értelmi fogyatékos vagy fejl6-
dési rendellenességgel sziiletett személyeknek, akik sulyos egészségugyi problémaval és kapcsolédé
fogyatékossagokkal rendelkeznek), (b) akik bizonyos tipusu szocialis szolgaltatasok felhasznaloi voltak
(példaul bentlakasos intézmény, nappali ellatas, szabadid6s kézpont, foglalkozasi kézpont) és (c) a 16
éves kort betdltotték vagy annal idésebbek voltak (feltéve, hogy az oktatasi rendszeren kivil esnek).

Arésztvevik életkora a vizsgalt mintaban 16 és 77 év kdzott mozgott (atlag=37,78; szoéras=12,32). A férfi-
ak aranya valamivel magasabb volt, mint a nék aranya (56% vs. 44%). A férfiak és a n6k a Pearsons-féle
mutatd szerint minden korcsoportbdl egyenld valdszinlséggel kertltek be a mintaba, kivételt képez ez
aldl a 28 év alatti n6k csoportja, akik némileg alulreprezentaltak. (X= 14.658; p=0,002). Minden résztve-
vBnek széleskori tdamogatasra (45%) vagy altalanos tdmogatasra (55%) volt sziiksége, és tébbségikre a
“nagyfoku fliggbség” volt a jellemzd (62%). Az értelmi fogyatékossagon kivil az esetek 92%-a még egyéb
tarsult allapotot vagy fogyatékossagot is mutatott, mint példaul epilepszia (27,8%), alsé végtagok fogyaté-
kossaga (27,4%), viselkedési zavarok (26%), Down-szindréma (17,2%), autizmus (17,2%), agyi bénulas
(19,9%), pszichés problémak (16,4%) felsd végtagok fogyatékossaga (15,3%), latassérilés (14,9%), hal-
laskarosodas (6,4%) vagy sulyos egészségigyi problémak (4,7%). 34,3% -nak volt egyfajta tarsult allapo-
ta, 28,5% -nak kett6, 16% -nak harom, 6% -nak négy, mig a tobbiek 6t-hét tarsult fogyatékossaga is volt.

A terepmunka befejezése utan a korrigalt homogenitasi indexek (IHc) elemzése kdvetkezett annak érde-
kében, hogy kiiktassuk azokat az elemeket, amelyek értéke kisebb, mint 0,20. Ez az elemzés a kdvetkez6
Ot elem kiiktatasahoz vezetett: az érzelmi jollét 20. és 22. elemei (,Ideges vagy nyugtalan”; , Viselkedési
zavarai vannak”), az anyagi jollét 56. eleme (,A haztartas adaptalt mozgaskorlatozott és kerekesszékes
felhasznalok szamara”), valamint a 63. (,Er6szakos, bantalmazé vagy elhanyagol6 kérnyezet veszi korul”)
és a 73. elemet (,Masok elvehetik vagy hozzaérhetnek a dolgaihoz az engedélye nélkil”), amelyek a jogok
dimenziéjahoz tartoznak. A fennmaradoé elemek kézlil az egyes dimenzidkon bellil a legmagasabb IHc-vel
rendelkez6 12 elemet valasztottuk ki.

Ily modon a végsé Skala 95 elembdl allt dssze (12 elem minden dimenzidban, kivéve a tarsadalmi részvé-
telt, amely 11-bél allt), amelyek pszichometriai tulajdonsagait a kdvetkezékben ismertet;jlk.
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1.4.1 BELSO KONZISZTENCIA

1.4 PSZICHOMETRIAI JELLEMZOK

A megbizhatésagot a belsé konzisztencia szempontjabdl a Cronbach-alfa egyltthaté adatai alapjan érté-
keltik, amelyek egyhez kdzelitenek, tehat j6 értéknek szamitanak. Mint ismeretes, a belsé konzisztenci-
ahoz kapcsol6dé megbizhatdsag az elemek homogenitasanak mértékétdl fiigg. igy 0,97 értéket kaptunk
a teljes skalan, mig az alskalan az egyutthatok 0,82 (fizikai jollét) és 0,93 (személyes fejlédés) kdzott
valtoztak. Ezt figyelembe véve megallapithatd, hogy a belsd konzisztencia az alskalakban megfeleld.
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1. ABRA BELSO KONZISZTENCIA

1.4.2 ERVENYESSEG ALATAMASZTASA A SKALA BELSO STRUKTURAJA ALAPJAN

Annak érdekében, hogy a skala bels6 szerkezete alapjan érvényes adatokkal lehessen dolgozni, ellen6r-
z6 faktoranalizist (CFA) végeztunk. Tekintettel az egyes dimenzidk nagy elemszamara, ezt négy elembdl
allé részeken hajtottuk végre. Az elemeket az aszimmetria érték fiiggvényében rendeltik az egyes részek-
hez. igy a leginkabb aszimmetrikus és a legkevésbé aszimmetrikus elemet rendeltiik az elsé részhez, a
kovetkez6 leginkabb aszimmetrikus és a legkevésbé aszimmetrikus elemet a masodik részhez, és igy to-
vabb. Arészeknek alapvetéen egydimenzidsnak kell lennitk, amit a feltard faktoranalizis és a parhuzamos
analizis segitségével ellendriztink.

Az ellenérz6 faktoranalizist LISREL 9.1. programmal végeztik el. Tekintettel az adatok jellegére, a becs-
Iési eljarast a DWLS moddszer keretében kovariancia matrix és a kovariancia aszimptotikus matrix alkal-
mazasaval végeztik. Ezzel a Verdugo és Schalock altal javasolt nyolc dimenziés modellt teszteltik, ami
olyan korrekciés indexeket eredményezett, amelyek azt mutatjak, hogy a modell felépitése megfelel6-e: X
= 26676.694; p = 000; RMSEA = 0,054; CFl = 0,984; TLI = 0,981; SRMR = 0,044 (2. abra).

Az eszkdz pszichometriai jellemzéirél és az ellendrzé faktoranalizis (CFA) eredményeirél bévebben Ver-
dugo és munkatarsai (2014) tanulmanyaban lehet olvasni.

Az eszkdz pszichometriai jellemzéirél és az ellenérzé faktoranalizis (CFA) eredményeirél bévebben Ver-
dugo és munkatarsai (2014) tanulmanyaban lehet olvasni.
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2. ABRA KORRELALT NYOLCDIMENZIOS MODELL

1.5 A SAN MARTIN ELETMINOSEGMERO ESZKOZ ALKALMAZASA

Azt javasoljuk, hogy a felmérés megkezdése elétt tanulmanyozzak at a Kézikdnyvet és a San Martin Skala
Eletminéségmérd eszkodzt. (B melléklet)
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2. A FELMERES FOLYAMATA

2.1 A SAN MARTIN ELETMINOSEGMERO ESZKOZ BEMUTATASA

A San Martin Skala alkalmas felmérd eszkdz arra, hogy sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek
életminéségérdl a legfontosabb életterliletekre vonatkozdan informaciot biztositson egy olyan kiilsé meg-
figyeldé szemszdgébdl, aki jol ismeri a vizsgalt személyt. A méréeszkdz 95 elembdl all, amelyek az élet-
minéség nyolc dimenzidja mentén szervezédnek, és amelyek az életminéség megfigyelheté és objektiv
szempontjait mutatjak.

Az eszkoz a kovetkezo elemeket tartalmazza:

a.) a vizsgalt személy és informacidkdzlék adataival kapcsolatos kérdéseket;

b.) az életmindség nyolc dimenzidja koré szervezett 95 allitast tablazatba rendezve, négy,
a gyakorisagot tiikr6z8 valaszlehetéséggel (soha, néha, gyakran, mindig);

C.) egy uresen hagyott részt, ahol a felmérés szempontjabdl relevansnak tartott barmely
informacio lejegyezhetd;

d.) egy Osszefoglald tablazatot, amely magaban foglalja az egyes életterlletekhez kapcsolddd
Osszes pontszamot, a sztenderd pontszamokat és szazalékértékeket.

e.) az életmindség profilt, amelyben a felmérés eredményei grafikusan régzithetéek.

2.2 A SAN MARTIN ELETMINOSEGMERO ESZKOZ ELEMEI

Az alabbiakban részletes Utmutatast talal a San Martin Skala Eletminéségmérd eszkoz kitdltéséhez. Kér-
juk, a felmérés megkezdése el6tt olvassa el figyelmesen ezeket az instrukciokat.

2.2.1. A VIZSGALT SZEMELY ADATAI

A “Személyre vonatkozé adatok” rész a vizsgalt személy adatainak rogzitésére szolgal. A rogzitendd ada-
tok kozott szerepelnek a fogyatékossagra, allapotra, valamint tamogatasi szikségletre vonatkozé infor-
maciok.

2.2.2 AZ INFORMACIOKOZLOK ADATAI

Az informaciokozlé (vagy adatkdzlb) az a személy, aki kitdlti a vizsgalt személyre vonatkozé adatokat, va-
lamint valaszol a skalaban szerepld allitdsokra. A megfelel6 informaciok6zlé személy olyan szocialis szol-
galtatasban dolgozé szakember, aki legalabb harom hdnapja ismeri a vizsgalt személyt, és lehetésége
van arra, hogy 6t hosszabb id6n at klilénb6zd korilmények kozott megfigyelhesse. Az informaciokozlé le-
het csaladtag, térvényes képviseld, kozeli barat vagy ismerés is. A skalat egy vagy két személy is kitoltheti
egyutt: az 1. szamu informaciokozlé (elsédleges megfigyelé/valaszadd) és a 2. szamu informaciokézIé
(egy masik adatk6zIl6, pl. szakember, rokon vagy kézeli ismerds, de soha nem lehet az a személy, akinek
életmindsége a vizsgalat targyat képezi).
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2.2.3. A SAN MARTIN SKALA KITOLTESE

Amint azt korabban emlitettiik, a San Martin Skalat egy olyan szakember vagy kiilsé megfigyel6 (pl. szak-
ember, csaladtag vagy kozeli ismerés) tolti ki, aki a vizsgalt személyt jol ismeri (legalabb harom hénapja),
és lehetésége van arra, hogy 6t hosszabb idén at kiiléonb6zd kéralmények kozott megfigyelhesse. A skala
kitdltésének nincs mas eléfeltétele, mint a kézikonyv gondos elolvasasa és az életminéségre vonatkozé
fogalmi keretek ismerete.

A skala 95, harmadik személyben megfogalmazott allitasbdl all, amelyek az életminéség nyolc dimenzidja
koré szervezddnek, és amelyekre négy valaszlehetéség adhatd (soha, néha, gyakran, mindig). Minden
életterllethez tartozé alskala minden egyes allitasahoz kell valaszt jeldlni. A kitéltéskor kérdés felmerilése
esetén mas informacidkozI6t is meg lehet kérdezni, kivéve a vizsgalt fogyatékos személyt.

Az alabbiakban példakat mutatunk a valaszopciok hasznalatara vonatkozoéan.

A ,Soha” a megfelelb valasz abban az esetben, amikor a személy soha nem teszi azt, vagy soha nem
torténik meg vele az, ami az allitasban szerepel.

Példaul az “Elddntheti, hogyan tdltse el a szabadidejét” allitas esetében ezt az opcidt valasztjuk akkor, ha
a vizsgalt személy a hét folyaman egyszer sem donthet arrél, hogyan téltse el a szabadidejét.

A ,Néha” a megfeleld valasz abban az esetben, amikor a személy alkalomszer(ien, de nem minden eset-
ben teszi azt, vagy térténik meg vele az, ami az allitasban szerepel.

Példaul az “Elddntheti, hogyan tdltse el a szabadidejét” allitas esetében ezt az opcioét valasztjuk akkor,
ha a vizsgalt személy a hét folyaman 2-3 napon (vagy alkalomszeriien) donthet arrél, hogyan téltse el a
szabadidejét. (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha a dontését a
kornyezete tiszteletben is tartja.)

A ,Gyakran” a megfelel6 valasz abban az esetben, amikor a személy a legtobb esetben azt teszi, vagy az
torténik vele, ami az allitasban szerepel.

Példaul az “Eldontheti, hogyan tdltse el a szabadidejét” allitas esetében, ezt az opcidt valasztjuk akkor, ha
a vizsgalt személy a hét folyaman 4-6 napon (vagy a legtdbb helyzetben) donthet arrdl, hogyan téltse el a
szabadidejét. (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha a dontését a
kdrnyezete tiszteletben is tartja.)

A ,Mindig” a megfelel6 valasz akkor, ha a személy minden esetben azt teszi, vagy az toérténik vele, ami
az allitasban szerepel.

Példaul az “Elddntheti, hogyan tdltse el a szabadidejét” allitas esetében, ezt az opcidt valasztjuk akkor,
ha a vizsgalt személy a hét folyaman minden egyes napon (minden déntési helyezben) ddnthet arrdl,
hogyan toltse el a szabadidejét. (Akkor is ezt valasztjuk, ha van olyan kivételes alkalom, amikor mégsem
dont vagy donthet errél.) (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha a
dontését a kdrnyezete tiszteletben is tartja.)

Olyan cselekvések, tevékenységek esetében, amelyek nem minden nap térténnek, a fenti kritériumokat a
nagyobb id6egységekre nézve (példaul havi vagy éves) kell aranyosan alkalmazni.

AZ ERTEKELES
FOLYAMATA
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AZ ERTEKELES FOLYAMATA

A kovetkezdkben bemutatjuk a felmérés soran kapott eredmények kiértékelését és az eredmények értel-
mezését, amelyet egy gyakorlati példa segitségével is megvilagitunk.

3.1 AZ EREDMENYEK

Az eredmények értékelése soran az egyes allitasok mellett talalhatoé valaszokhoz rendelt szamértékeket
O0sszegezzilk, annak érdekében, hogy megkapjuk az életteriletenkénti kbzvetlen pontszamot, amelyet ol-
dalanként (életterlletenként) régzitink. A kapott nyolc darab (életterlleti) pontszammal kitdltjik az 6ssze-
sit6 tablazatot, ennek segitségével meghatarozzuk a sztenderd pontszamokat és a szazalékos pontsza-
mokat. Az igy kapott értékek felhasznalasaval rajzolhaté meg a személy Eletminéség profilja.

3.1.1 KOZVETLEN PONTSZAMOK SZAMITASA

Ahhoz, hogy az egyes életterililetekhez kapcsolodo kdzvetlen pontszamot megkapjuk, 6ssze kell adni az
egyes allitdsokhoz tartozé valaszok pontszamat (S=1; N=2; Gy=3; M=4), ahogy az a 3. abran lathaté. igy
jarunk el valamennyi életterilettel, majd az életterlletenként kapott kbzvetlen pontszamokat hasznaljuk fel
az 6sszefoglald tablazat kitoltéséhez.

Jelblje X-szel a megfelels értékeket.

2 . S| N|GY| M
Onrendelkezés
(M| (2) ] @3)| (@)

1 Segitdi olyan gyakorlatot kdvetnek, amelyben figyelembe .
veszik a személy preferenciait és valasztasait.

2 A személy részt vesz az egyéni tamogatasi és/vagy fejlesztési X
tervének kialakitasdban és értékelésében.

3 | Seqitéi tiszteletben tartjak az egyén dontéseit. .
Az egyén elddntheti, hogyan téltse el a szabadidejét. X

5 Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a személy X
befolyasolhassa kérnyezetét (pl.: fizikai, targyi vagy szocialis kdrnyezetét).

6 Segitdi a mindennapokban megteremtik annak a lehet6ségét, hogy a személy a lehet§ X
legtobb 6t érinté kérdésben valasztasokat tehessen, déntéseket hozhasson.
A személynek lehetésége van arra, hogy elutasithasson tevékenységeket, vagy

7 tevékenységekben mas modon vegyen részt (pl.: nem vesz részt valamely szabadidés .
tevékenységben; a megszokottdl eltérd idbben megy aludni; nem vesz fel olyan
ruhakat, amelyet masok valasztanak ki szamara).

8 Az ételt vagy egyes fogasokat kivalaszthatja maganak, ‘
amennyiben tobb lehetdség all rendelkezésre.

9 X
A segitségnyujtas soran a segiték figyelembe veszik a személy sziikségleteit,

10 | kivansagait és preferenciait (pl.: segitd személyének megvalasztasa; a segitségnyujtas X
modja és idépontja; napi rutin sorrendje).
A személy szamara valamilyen okbdl kellemetlen tevékenységek esetében a segiték

1 alaposan mérlegelik a segitségnyujtas médjat és korilményeit, a segitségnyujtas soran .
kilonos odafigyeléssel jarnak el (pl.: gondozasi tevékenységek, étkezés, egyéb tevé-
kenységek soran).

12 | Az egyén napi programja és napirendje az igényeinek megfelel6 tevékenységekbdl all. X

Adott életteriilethez kapcsol6do 6sszes kozvetlen pontszam 28

3. ABRA: EGY ELETTERULET OSSZES KOZVETLEN PONTSZAMANAK KISZAMITASA

3.1.2 AZ EGYES ELETTERULETEK (DIMENZIOK)

SZTENDERD PONTSZAMAI ES SZAZALEKOS PONTSZAMAI

Az A mellékletben talalhaté “A” tablazat alapjan meghatarozhaték a kdézvetlen pontszamokhoz rendelt
sztenderd pontszamok és szazalékértékek élettertiletenként. Minden egyes életterlilet esetében keresse
meg az “A” tablazatban az dsszes kdzvetlen pontszamnak megfeleld sztenderd pontszamot és szazalékér-
téket. A kapott eredmények az dsszefoglald tablazat megfelelé oszlopaiba kertilnek, ahogy azt a 4. abra
mutatja.
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ERTEKEK BEMUTATASA

3.1.3 AZ ELETMINOSEG INDEX ES AZ ELETMINOSEG INDEX SZAZALEKERTEKE

Az életmin6ség index kiszamitasahoz el6szor a nyolc életterllet sztenderd pontszamait kell 6sszeadni, és
az eredményt “6sszes sztenderd pontszamkeént” rogziteni. Ebbdl az értékbdl lehet az életminéség indexet
meghatarozni az A melléklet “B” tablazatanak segitségével.Ebben a tablazatban keresse meg a “6sszes
sztenderd pontszamot”, majd ugyanabban a sorban a jobb oldali két oszlopban el6szdr megtalalja az
életminéség indexet, majd a megfelel6 szazalékértéket. A példat kdvetve (4. abra) az 59 értéki dsszes
sztenderd pontszam 84-es életmindség indexet ad, a hozza tartozé életmindseg index szazalékérteke 14.

3.1.4 OSSZEFOGLALO TABLAZAT KITOLTESE

San Martin Skala

1. [rja be tablazatba az egyes életteriiletekhez (dimenziékhoz) kapcsolddé 6sszes kdzvetlen pontszamot.

2. [rja be tablazatba a kdzvetlen pontszamokhoz rendelt sztenderd pontszamokat és szazalékértékeket.
(A melléklet A tablazat)

3. Régzitse az életminéség index értékét és az életmindség index szazalékértékét. (A melléklet, B tablazat)

ERTEKELES

Eletteriilet (dimenzié) OSS;Z)(:\tks ijzzé\gtlen Sztenderd pontszam Szazalékeérték
Onrendelkezés 28 8 25
Erzelmi jollét 27 6 9
Fizikai jollét 36 9 36
Anyagi jollét 31 5 5
Jogok 35 7 25
Személyes fejlédés 30 8 25
Tarsadalmi részvétel 26 8 25
Személyes kapcsolatok 32 8 25

Sztenderd pontszam 6sszesen 59
Eletminéség index (6sszetett sztenderd pontszam) 84
Eletmindség index szazalékértéke 14

4. ABRA: ELETMINOSEG INDEX SZAZALEKERTEKENEK KISZAMITASA

3.1.5 AZ ELETMINOSEG PROFIL

Az életmin6ség profil a kérdéiv utolso oldalan talalhato. A profil grafikusan abrazolja az életminéség nyolc
életteriiletéhez tartozé sztenderd pontszamokat, az életmindség indexet és az életmindség index szazalékér-
tékét. A profil megrajzolasahoz az egyes életterlileteken kapott sztenderd pontszamokat kell megjeléini és
Osszekotni (5. abra).

ELETMINGSEG PROFIL

OR EJ FJ AJ Jo SzF TR szK E'et;';';‘;"fég Szézalékérték
16-20 | 16-20 | 1620 | 16-20 | 16-20 | 16-20 | 16-20 | 16-20 »128 99
15 15 15 15 15 15 15 15 122-128 95
14 14 14 14 14 14 14 14 118-121 90
13 13 13 13 13 13 13 13 114117 85
112113 80
12 12 12 12 12 12 12 12 110111 75
108-109 70
11 11 11 11 11 11 11 11 106-107 65
104-105 60
101-103 55
10 10 10 10 10 10 10 10 100 50
98-99 45
96-97 40
9 9 9. 9 9 9 9 9 94-95 35
92-93 30
8 8 |/ 8 | 8 8 P--1-Q--1-@ 90-91 25
A 86-89 20

\\\ 7 /', ‘\“ 7 B . 7
6 ‘® | 6 79-82 10
5 5 5 71-78 5
1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 a0

5. ABRA: AZ ELETMINOSEG PROFIL
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A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK

Az alabbiakban egy példaban egy fiktiv személyrél készilt teljes kiértékelt felmérést mutatunk be a fo-
lyamat illusztralasara. A skalaban szerepl dsszes adat fiktiv. A sulyos értelmi fogyatékos, mozgassértilt,
aliglaté és pszichoszocialis problémaval él6 19 éves n6 életminéségének megallapitasahoz a szamara
szolgaltatast biztosité apolé-gondozé otthon munkatarsai valaszoltak.

Ev Hénap Nap

DEEET 2o (o] [

A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK

Neve: Kiss Andrea

Sziiletési id6 (év-honap-nap): 1994. 05. 15.

Neme: Férfi X N6
Elsédlegesen hasznalt nyelv: X Magyar Egyéb
Allandé lakcim telepiilés: Budapest

Allandé lakcim iranyitészam: 1111

Ideiglenes lakcim telepiilés: Egérfalva

Ideiglenes lakcim iranyitoszam: 9875

SZOLGALTATORA VONATKOZO ADATOK

Szervezet neve: Egérfalvi Fogyatékosok Otthona

Szolgaltatas tipusa': apolé-gondozo otthon

Telepiilés: Egérfalva
Iranyitészam: 9875
E-mail cim: -

Szolgaltatas tipusa alatt az alapszolgaltatasokat (pl. nappali ellatas, hazi segitségnyuijtas, tAmogatoé szolgaltatas),
szakositott ellatast nyujté intézményeket (pl. tamogatott lakhatas, lakéotthon, apolé-gondozé otthon stb.), valamint a
fejleszt6 foglalkoztatast értjik.

Intellektualis képességzavar szintje:

Enyhe Mérsékelt

Sulyos X

Legsulyosabb

Intelligencia teszt:

Van, amelynek értéke:

Nincs

Egyéb felmérd eszkoz:

Van, eszk6z megnevezése:

Nincs

IFKT EKISZ

Sorolja fel a dokumentacioban szereplé valamennyi,

DOKUMENTACIOBAN SZEREPLO DIAGNOZISOK [ERielel it R e L=l C I eYer Lo Re 1= e g oY

Gyermekkori autizmus, epilepszia, taplalasi nehézség.

JXEW-\To) W\ - \o)\R oYL R ET-XM Jelblje X-szel valamennyi érvényes allapotot, akadalyozottsagot.

Allapot, amely
dokumentacioval

Feltételezett, de
vizsgalattal nem

Nem all fenn

alatamasztott alatamasztott ilyen allapot

Mozgaskorlatozottsag | enyhe/sulyos X
Erzékszervi vak/aliglaté/gyengénlato X
fogyatékossag siket/nagyothallo X
Autizmus spektrumzavar X

Pszichoszocialis prob- X

Iéma/fogyatékossag
Pszichés /| mentalis ]
problémak Fl_gyelenjnz_avar / X

Hiperaktivitas (ADHD)

Magatartasi probléma X

Kommunikaciéban akad
(lasd kovetkezo oldal)

alyozott

Egyéb

MEGJEGYZES AZ ALLAPOTOT ILLETOEN:




A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK

AMENNYIBEN KOMMUNIKACIOBAN AKADALYOZOTT, el Xnel o ios oot Jeldlje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.
MILYEN MODOT/MODOKAT HASZNAL ONMAGA KIFEJEZESERE?: |ttt Eotoresa
. — gészségi
Szint Példak probléma Van Nincs Megjegyzés
Elemi életmegnyilvanulasok megnevezése
-1l szint - * testtartas valtozas, fej- és végtagmozgasok, Epilepszia X
N SRS ar_cklfeJe’zesek;, hgngada}s, rateklntes"a ta’rg’;yakra, pa'anne'rekre Decubitus X
] memuaton) | o o e e ok
vagy szandékos . mégsxi/k szerr?élygkezének vezetése, vagy, & » zavarok X pepeset eszlk, tejerzekeny
viselkedés a személy odahuzéasa a kivant targyakhoz
. teljes testmozgasok (el6re lendiilés, ugralas) Krénikus egész-
vokalizacio (gligydgés, rikoltozas, nevetés) ségi probléma
(nevezze meg): X
(pl.: PEG, shunt,
lll. Szint - . belszervi fogya-
Nem hagyoményos Sajat jelek tékossag)
Eommynlkacm pl.: testjelek, targyjelek, egyéni (nem egyezményes) gesztusok, gesztusjelek Inkontinencia X
asznalata
Gyogyszert szed X
Egyezményes gesztusok Egyéb
(nevezze meg)
« tekintetvaltas a kivant targyak és a parter kozott
+ targyat ad, vagy mutat
IV. szint - * intéssel hiv
D Hagyomanyos « nyitott tenyérrel nyuijtja kezét
kommunikacié + feltartja, vagy kinyuijtja karjat partnere felé, hogy felvegyék
hasznalata + kivant targyra ramutat
* bolint fejével
+ emeli, vagy integet karjaval (figyelemfelhivasként)
+ egyedi hanglejtésl vokalizacio
+ mas elfogadott gesztus

NSNS RIAY S EANEI LA M Jelslie X-szel a megfelels timogatasi igényt.

Teljes Részleges
tamogatast | tamogatast Onallé Megjegyzés
igényel igényel
Fiirdés X
Oltozkédés X
WC hasznalat X
Helyvaltoztatas X jarasban tamogatast igényel
Kontinencia X
(vizelet/széklet)
Etkezés X

2A Rowland-féle Kommunikaciés Matrix alapjan
Shttps://consultgeri.org/try-this/general-assessment/issue-2.pdf (letdltve: 2020.03.05.)




A MEGFIGYELOKRE / VALASZADOKRA VONATKOZO ADATOK

SAN MARTIN SKALA

1. SZAMU INFORMACIOKOZLO

Neve: Nagy Aniko
Ha szakember, akkor végzettsége / munkakore:
fénéveér

Miota ismeri a személyt?

Aszemélyt 9  éveés 1 hénapja ismerem.

MILYEN GYAKRAN TALALKOZIK A SZEMELLYEL?

Naponta

X Hetente t6bb alkalommal
Egyszer egy héten
Kéthetente egyszer

Egyszer egy hénapban

KAPCSOLATA A SZEMELLYEL

X  Szakember
Sziilé
Testvér
Gondnok / torvényes képviseld

Egyéb (nevezze meg)

2. SZAMU INFORMACIOKOZLO

Neve: Nagy Eszter
Ha szakember, akkor végzettsége / munkakore:
szakképzett apold

Miota ismeri a személyt?

Aszemélyt 13 éveés 3  hodnapja ismerem.

MILYEN GYAKRAN TALALKOZIK A SZEMELLYEL?

Naponta

X  Hetente tébb alkalommal
Egyszer egy héten
Kéthetente egyszer

Egyszer egy honapban

KAPCSOLATA A SZEMELLYEL

X Szakember
Sziilé
Testvér
Gondnok / torvényes képviseld

Egyéb (nevezze meg)

INSTRUKCIOK

A kbvetkezbkben az életminGséggel kapcsolatos allitasokkal talalkozik. Az egyes allitasok mellett azt a valaszt
Jeldlje meg, amelyik leginkabb jellemzé a vizsgalt személy élethelyzetére, kbrnyezetére. Kérjlik, hogy mindegyik
allitasnal jeloljon meg egyet a valaszlehetéségek kézlil.

AZ EGYES ALLITASOK ERTEKELESE

A valaszadas soran azt mérlegelje, hogy az egyes allitasok a személy mindennapjaiban, mindennapi
tevékenységeiben jellemzéen megjelennek vagy sem. Az értékelést egy 1-t6l 4-ig terjedd skalan kell jeldlni, ahol:

“8” - Soha (Nem) - a személy életében és mindennapjaiban nem jelenik meg; a kornyezet (fizikai
kornyezet és személyi kdrnyezet, a segitdk attitiidje, munkamaddija, tehat a személyt koriilvevé fizikai és
személyi koriilmények) nem tiikrozi az allitasban foglaltakat.
s A ,Soha” a megfeleld valasz abban az esetben, amikor a személy soha nem teszi azt, vagy soha nem
torténik meg vele az, ami az allitasban szerepel.
Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét” allitas esetében, ezt az opcidt valasztjuk akkor,
L ha a vizsgalt személy a hét folyaman egyszer sem donthet arrél, hogyan téltse el a szabadidejét.

" “N” - Néha - a személy életében és mindennapjaiban néha jelenik meg; a kornyezet (fizikai
kornyezet és személyi kérnyezet, a segitdk attitiidje, munkamaddja, tehat a személyt korllvevé fizikai
és személyi korilmények) részben tiikrozi az allitasban foglaltakat.

A ,Néha” a megfelel6 valasz abban az esetben, amikor a személy alkalomszerlien, de nem minden

N esetben teszi azt, vagy térténik meg vele az, ami az allitasban szerepel.

Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét” allitas esetében ezt az opciot valasztjuk akkor,
ha a vizsgalt személy a hét folyaman 2-3 napon (vagy alkalomszer(ien) donthet arrél, hogyan téltse el
a szabadidejét. (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha a dontését
L a koérnyezete tiszteletben is tartja.)

“Gy” - Gyakran - a személy életében és mindennapjaiban gyakran megjelenik; a kdrnyezet (fizikai
kornyezet és személyi kérnyezet, a segitdk attitiidje, munkamaddja, tehat a személyt korlilvevé fizikai
és személyi korilmények) inkabb tiikrozi az allitasban foglaltakat.
A ,Gyakran” a megfelel6 valasz abban az esetben, amikor a személy a legtébb esetben azt teszi, vagy
GY az térténik vele, ami az allitasban szerepel.
Példaul az “Eldontheti, hogyan tolise el a szabadidejét’ allitas esetében, ezt az opciot valasztjuk
akkor, ha a vizsgalt személy a hét folyaman 4-6 napon (vagy a legtébb helyzetben) doénthet arrél, hogyan
toltse el a szabadidejét. (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha
L adontését a kdrnyezete tiszteletben is tartja.)

“M” Mindig (Ilgen) - a személy életében és mindennapjaiban mindig vagy teljes mértékben

megjelenik; a kdrnyezet (fizikai kornyezet és személyi kdrnyezet, a segiték attitiidje, munkamadja, tehat

a személyt korllvevé fizikai és személyi koriimények) jellemzéen vagy teljes mértékben tiikrozi

az allitasban foglaltakat.

A ,Mindig” a megfelel6 valasz akkor, ha a személy minden esetben azt teszi, vagy az térténik vele,

ami az allitasban szerepel.

M Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét’ allitas esetében, ezt az opciot valasztjuk
akkor, ha a vizsgalt személy a hét folyaman minden egyes napon (minden dontési helyezben) dénthet
arrél, hogyan toltse el a szabadidejét. (Akkor is ezt valasztjuk, ha van olyan kivételes alkalom, amikor
mégsem dont vagy donthet errél.) (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz érté-
kelése, ha a dontését a kdrnyezete tiszteletben is tartja.) Olyan cselekvések, tevékenységek esetében,
amelyek nem minden nap torténnek, a fenti kritériumokat a nagyobb id6egységekre nézve (példaul havi

L vagy éves) kell aranyosan alkalmazni.
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»S” = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG »S” = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG

Jelblje X-szel a megfelelé tamogatasi igényt. Jeldlje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.

-- . S| N|GY| M - coonns S| N|GY| M
Onrendelkezés Erzelmi jollét
(M |2 @) 4 ] (1|2 @3)| (@)
1 | Segitdi olyan gyakorlatot kovetnek, amelyben figyelembe X A segit6k rendelkezésére all és hasznaljak a személyre jellemzd viselkedési
veszik a személy preferenciait és valasztasait. 13 | mintazatokat tartalmazé egyéni listat, Gtmutatét arrél, hogy a személy milyen médon
. . . i o fejezi ki kilonféle érzelmi allapotait.
2 A személy részt vesz az egyéni tamogatasi és/vagy fejlesztési
tervének kialakitasaban és értekelésében. 14 | El6re kozik vele, ha a segit6 (k) személye valamilyen okbol valtozik
3 | Segit6i tiszteletben tartjak az egyén déntéseit. X (pl.: beosztas valtozasa, betegség, szabadsag, egyéb okok).
Az egyén elddntheti, hogyan téltse el a szabadidejét. X 15 | Segit6i felismerik egyéni jelzéseit, amellyel érzelmi jollétét fejezi ki.
5 Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a személy 16 | Segit6i felismerik egyéni jelzéseit, amellyel diszkomfort érzését fejezi ki. X
befolyasolhassa kornyezetét (pl.: fizikai, targyi vagy szocialis kornyezetét). 17 | Segitsi felismerik egyéni jelzéseit, amellyel kivansagait fejezi ki.
6 Segitdi a mindennapokban megteremtik annak a lehet6ségét, hogy a személy a lehetd 18 Segitdi figyelembe veszik jelzéseit: arckifejezését, tekintetének iranyat, hangszinét,
legtébb 6t érinté kérdésben valasztasokat tehessen, dontéseket hozhasson. hangerejét, izomténusat, testhelyzetét, mozgasait és fiziologiai (élettani) reakciait.
:{Asgﬁmelypekklshetosg ge an ek hogy’elu:asllt_hasson tevelfen%/se?ekef, vag;t/) did Segitdi egyéni feljegyzéseket és utmutatdkat (pl.: mit szeret, mi nyugtatja meg, mit nem
7 | evexenysege _en mas modon vegyen resz ()3 mehm vesz..resz valame'y $zabadidos X 19 | szeret, milyen mdédokon tud reagalni stb.) készitenek, amelyeket valamennyi segit6
tevékenységben; a megszokottdl eltéré idében megy aludni; nem vesz fel olyan : Lk o .
. . \ NN ismer és kotelezd jelleggel kovet.
ruhakat, amelyet masok valasztanak ki szamara).
Az ételt vagy egyes fogasokat kivalaszthatja maganak, Segit6i egyéni Utmutatasokat, tanacsokat adnak neki arra vonatkoz6an, hogyan
8 : - e o . ) 20 . . oy
amennyiben tobb lehetéség all rendelkezésre. tudja viselkedését kontrollalni.
9 | Az egyén szobajat, személyiségét, életkorat és izlését tukr6zé modon disziti(k) fel. 21 | Segit6i alkalmazzak a ,pozitiv viselkedéskezelés” mddszerét.
A segitségnyuijtas soran a segiték figyelembe veszik a személy sziikségleteit, oo | Amikor sziksége van ra, segitSitSl megkapja a szamara szilkséges és megfeleld
10 | kivansagait és preferenciait (pl.: segité személyének megvalasztasa; a segitségnyuijtas X odafigyelést és fizikai kontaktust.
modja és idépontja; napi rutin sorrendje).
Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy optimalizaljak
A személy szamara valamilyen okbdl kellemetlen tevékenységek esetében a segiték 23 | (allapotanak és aktualis szikségleteinek megfeleléen) a személyt korilvevd fizikai és
1 alaposan mérlegelik a segitségnyujtas médjat és korlilményeit, a segitségnyujtas soran tarsas kornyezetet.
kilénos odafigyeléssel jarnak el (pl.: gondozasi tevékenységek, étkezés, egyéb tevé-
kenységek soran). Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy kérnyezete a személy
12 | Az egyén napi programja és napirendje az igényeinek megfeleld tevékenységekbdl all. 24 | szamara is megismerhetd és kiszamithato legyen (pl.: helyiségek; id6pontok;
Adott életteriilethez kapcsolodo 6sszes kozvetlen pontszam 28 személyek, akik tamogatast nyljtanak; tevekenységek; napirend).
Adott életteriilethez kapcsolodo 6sszes kozvetlen pontszam 31

AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI*:

4KUlonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé véalaszaival.

A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI®:

SKulonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival.
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Jelblje X-szel a megfelelé tamogatasi igényt. Jeldlje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.

Fizikai jollét SN GYIM Anyagi jollét S|NGYIM
(M2 |E) |4 M@ |3) | @)
25 | Szlksegleteihez és igényeihez igazitott diétat biztositanak szamara. 37 | Személyes targyait (nem az életvitelt segitd eszkozok) segitdi megjavittatjak vagy X
26 Szlkségleteihez és igényeihez igazitott rendszeres mozgasfejlesztést és fizikai eSS SN @Il EElS VR Mg Ot §
aktivitast biztositanak szamara. 38 A személy altal igénybe vett szolgaltatas(ok)’ igényeihez és sziikségleteihez X
27 Megkapja a napi ajanlott mennyiségnek megfelel6 taplalékot és folyadékot, hogy j6 X (pl.: érzékszervi, kognitiv, viselkedéses, fizikai stb.) igazitottak.
) AlRpaE e, 39 A személy altal igénybe vett szolgaltatas(ok)? konkrét intézkedés(eke)t tesznek annak
o5 | Az altala igénybevett szolgaltats figyelmet fordit az ételek elkészitésére és talalasara CIFEERO0E, [10EY & vesrely Tl Eh i Elulkmal Mege 026 ) (1123, ©3es, 0les)
(kiegyensulyozott, izletes, valtozatos, megfeleld hémérsékleti és kinézetli ételek). Személyes targyait lehetésége van kiilon, csak altala hasznalt helyen
40 i o o ’
29 Segitdi a személy egyéni egészségugyi problémainak (pl.: epilepszia, shunt, PEG, (szobajaban, szekrényében) tarolni.
O BB S0 T ECIElEND gpErElls il el esien ezealling 4 Egyénre szabott életvitelt segitd eszkdz(6k) all(nak) rendelkezésére. X
50 | Teste apolt (pl.: haj, fog, korom, testapolas) és sltozkodése, kinézete kifejezi (pl-= specidlis kanal, jarast segit6, illest segtd eszkozok sth.)
szemelyiségét (pl.: Sletkomnak, helyzetnek megfeleld Sltozkodes). 42 Segitdi rendszeresen fellilvizsgaljak és megfigyelik az életvitelt segité eszk6zdk
44 | Kiilonboz6 helyeken megvalésuld (pl.: szabadtéri és beltéri) tevékenységekben mikodéseét es megfeleldseget.
B eers vk 43 Az egyén megkapja a szamara szikséges, egyéni segitd, tamogato eszkdzoket.
. L i i i (pl.: specialis evéeszkdz, kommunikacios eszkdz, ulteté modul stb.)
Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a
32 | mozgasfogyatékossag kovetkeztében kialakuld problémakat kezeljék vagy Segitdi elérhetdve teszik a szamara sziikséges alternativ augmentativ
kialakulasukat megel6zzék (izomtonus megvaltozasa, kontraktara). 44 kommunikacios rendszereket. X
(Amennyiben a személynek nincs ilyen tipusu eszk6zokre sziiksége, jeldlje meg
33 | Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekeében, hogy mobilitasat ndveljek, a Mindig (M) valaszt.)
azért, hogy fiiggetlenségét és onallosagat erdsiteni tudjak. 45 Az egyén igényeinek megfelel6 szorakoztaté eszkozoket birtokol (pl.: jatékok, ujsagok, X
34 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy fajdalmait csdkkentsék magazinok, zenelejétszo, televizid).
vagy a féjdalom kialakulasat megel6zzek. 46 Az egyén rendelkezésére allnak a sziikségleteinek és igényeinek megfeleld javak
Segitdi kiilonds figyelmet forditanak arra, hogy az érzékszervi fogyatékossag (esetleges) (ingosagok, targyak).
tényet diagnozis erésitse meg és a megfelelé kezelést megkapja ezzel kapcsolatban. o L ] ] . o ]
35 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy (lako)kdrnyezetét
(Amennyiben nincs érzékszervi karosodas, akkor az vizsgalandd, hogy a megel6zésre, 47 | akadalyozottsaganak es szlksegleteinek megfelelGen adaptaljak (pl.: érzekszervi, X
ellenérzésre figyelmet forditanak-e.) kognitiv, viselkedéses, fizikai sziikségletek).
36 Seqit6i tanacsadast és tamogatast biztositanak a személy szexualis igényeit, 48 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy (lako)kdrnyezetét X
vagyait és életét illetéen. egyeéni preferenciaihoz és elképzeléseihez igazitottan alakitsak ki.
Adott életteriilethez kapcsolodé 6sszes kézvetlen pontszam 31 Adott életteriilethez kapcsol6dé dsszes kdzvetlen pontszam 31

AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI®: A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEF:

8 asd a 2 oldal labjegyzetében.

6Klonods tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival. °Kiilonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé valaszaival.
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Jelblje X-szel a megfelelé tamogatasi igényt. Jeldlje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.
S|N|GY| M . A S| N|GY| M
Jogok M@ 6@ Személyes fejlédés M@ @@
49 Segitdi alkalmazzak a fogyatékos emberek jogaival, valamint az etikus és X 61 Segitéi olyan rendszeres programokat és tevékenységeket kinalnak szamara, amelyek X
méltésagteljes segitéi magatartassal foglalkozo felkészitéseken, tréningeken tanultakat. személyes fejl6dését segitik, és amelyekben szivesen vesz részt.
Segitéi tiszteletteljes moédon kommunikalnak vele (pl.: kommunikaciojuk tiszteletet fejez 62 | A tevekenységek, amelyekben részt vesz, alkalmasak arra, hogy Uj X
50 | ki; pozitiv kifejezéseket hasznalnak; negativ megjegyzésektdl tartozkodnak; X készségekre tegyen szert.
nem beszélnek a személyrél gy, mintha 6 ott sem lenne; stb.). 63 | Olyan dolgokat tanitanak szamara, amelyeket érdekesnek talal. X
51 A szolgaltatasnyujtas soran az igénybevevd jogait tiszteletben tartjak a szolgaltatas X 64 Olyan dolgokat tanul, amelyek hozzajarulnak minél erételjesebb X
biztositoi (pl. titoktartas). fuggetlenségének kialakitasahoz.
52 Rendelkezésére all egy egyénre szabott, adaptalt leiras vagy flizet, amely tartalmazza X 65 Az igénybe vett szolgaltatasban uj dolgokat tanul(hat), a tanulasi folyamat X
a személy jogait, szamara kdnnyen hozzaférhet6 / érthetd formaban. képességeinek megfeleld médon valdsul meg.
A szolgaltatas, amelyet igénybe vesz, tiszteletben tartja maganszférajat, maganélethez 66 | A szolgaltatasi kornyezet képességeinek megfeleld lehetdségeket kinal fel szamara. X
53 | valé jogat (pl.: kopognak, amikor belépnek hozza; becsukjak az ajtét, amikor X Lehetbsé : : = B AT A
L . o1 . ’ ge van arra, hogy tevékenységekben a lehets legnagyobb énallésaggal
tisztalkodik, a WC-t hasznalja vagy pelenkat cserél stb.). 67 | vegyen részt, és ehhez megkapja a személyre szabott, tamogaté megsegitést (fizikai, X
. . i ) . szobeli illetve eszk6z6s megsegités).
54 Ott, ah"ol a szolgaltatas_t igénybe veszi, rendelkezésre all egy helyiség, ahol X
egyedul lehet, amennyiben szeretne. 68 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy készségeit X
55 | Minden személyes dokumentacidja, felmérése és juttatasai (ellatasai) rendben vannak. X és képességeit megdrizze.
Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a maganélethez, g9 | Segitdi konkrét intézkedeseket tesznek annak erdekében, hogy uj készségeket es X
56 | intimitashoz, maganszférahoz valé jogat tiszteletben tartsak (pl.: személyi higiéné X képességeket sajatitson el.
biztositasa soran; bizalmas vagy szenzitiv adatok kezelése soran).
d ) 70 Segit6i fejlédését tobb terileten (kognitiv, tarsas, érzékszervi, érzelmi és mozgasos) X
57 | Emberi méltésagat tiszteletben tartjak. X is 0sztonzik.
5g | Az altala igenybe vett szolgaltatas(ok) tiszteletben tartja(ak) a X Az altala igénybe vett szolgaltatasok a tanulasi/tanitasi folyamat soran figyelembe
magantulajdonhoz valé jogat. 71 | veszik és tiszteletben tartjak egyéni sziikségleteit, tempdjat és ritmusat X
59 | Az 4ltala igénybe vett szolgaltatas(ok) tiszteletben tartja(ak) jogait. X (pl.: kerillik a tdl-, vagy alulstimulalast).
Az dltala igénybe vett szolgaltatas(ok) személyes, valamint szenzitiv adatait 7o | Tevekenysegbe valo bekapcsolédasa soran lehetdsege van Uj tapasztalatokat X
60 | megfeleléen, illetéktelenek szamara nem hozzaférheté modon tarolja(ak) és X és élmeényeket szerezni.
kezeli(k) (fotok, személyes adatok, élettorténetek stb.). Adott életteriilethez kapcsol6dé 6sszes kdzvetlen pontszam 37
p P
Adott életteriilethez kapcsol6do 6sszes kozvetlen pontszam 31
AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI":
AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI":
°K{ilonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé valaszaival. "KUlonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé valaszaival.
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»S” = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG »S” = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG

Jelblje X-szel a megfelelé tamogatasi igényt. Jeldlje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.

. Lo S|N|GY| M . S| N|GY| M
Tarsadalmi részvétel Személyes kapcsolatok
(M2 |G |4 y P M@ |3 | @)
73 Az egyénnek lehet6sége van arra, hogy a lakokdrnyezetétél eltérd helyekre jusson el X 84 A segiték ismerik a személy altal hasznalt kommunikaciés eszkdztarat (képek, targyak,
(pl.: utazzon, kirdnduljon). gesztusok, mimika stb.).
Szabadidejét, nyaralasat inkluziv (k6zdsségi) kornyezetben téltheti el (pl.: park, falusi A segit6 felismeri és/vagy azonositja a személy szamara hasznalhaté/értheté
74 . . ) 85 . o . AP,
turizmus, strand, termalfirdé, hotel, vizpart, hegyek, témaparkok stb.). kommunikaciés madokat (pl.: latas, tapintas, hallas, szaglas, izlelés).
75 Segqit6i egyénre szabott tamogatasi tervet hasznalnak, amelyet valamennyi segité X 86 Az egyén altal igénybe vett szolgaltatas olyan tevékenységeket tervez, amelyek
ismer és kovet. megkonnyitik a személyes interakciokat.
A tamogaté halon (hozzatartozok, szakemberek, 6nkéntesek, munkatarsak, Az altala igénybe vett szolgéltatds gondoskodik arrél, hogy a személynek legyen egy,
76 | baratok, tarsak stb.) kivil esé emberekkel is részt vesz kdzdsségi tevékenységekben. 87 | a kommunikaciojat ismertetd leirasa (pl.: kommunikacids utlevél), amely segiti 6t az Uj
(pl. telepllés rendezvényei, taborozasok) emberekkel val6 kapcsolat kialakitdsaban.
77 Olyan inkluziv (k6z6sségi) tevékenységekben vesz részt, amelyeket fizikai és 88 Megiinnepli a szamara fontos eseményeket, és a fontos személyek eseményeit (pl.:
intellektualis képességeihez igazitottak. szlletésnap, évforduld stb.).
78 | Olyan inkluziv (k6z6sségi) tevékenységekben vesz részt, amelyek érdekesek szamara. 89 A szolgaltatas, amelyet igénybe vesz, olyan tevékenységeket vagy tamogatasokat
70 Atelepiilésen és annak kornyékén elérhets szabadidés lehet6segeket kinal, amelyek segitik, hogy kdlcsdnos tarsas kapcsolatokban vehessen részt.
([P oG ERETEEDIMEEL BD. ) e 2, 90 A szolgaltatasnyujtas soran segitdi elegendd idét biztositanak szamara
e _y . , , s , a kommunikacios helyzetekben a valaszadasra.
Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy minél szinesebb és
80 | valtozatosabb teveékenységekben vehessen reszt (pl.: uj tevékenysegek a személy X g1 | Amikor eltérd, kihivast jelentd viselkedést mutat, akkor segitdi elegends id6t szannak
elképzelései menten). arra, hogy a viselkedés mogotti okot (okokat) feltarjak.
81 A tamogatast nyujté szolgaltaté a személyt a szolgaltatasi helyétdl fiiggetlen k6zosségi 92 A segiték folyamatosan figyelik reakcioit, hogy meggy6z6djenek arrél, hogy X
eseményekre is elviszi. valéban érti-e az interakcios helyzetet és annak tartalmat.
82 Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy 6szténdzzék az egyén X 93 Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy kommunikacios
kd6zosségben valé részvételét. készsége fejl6djon.
83 Kornyezetében lévd kozosségi helyeket/tereket igénybe vesz (pl.: étterem, kavézo, X 94 Az egyénnek lehetdsége van arra, hogy a tamogatéi kérén (hozzatartozok, szakemberek,
kényvtar, uszoda, szinhaz, mozi, parkok, templom, iskola, strand). Onkéntesek, munkatarsak, baratok, tarsak stb.) kiviili emberekkel keriilhessen kapcsolatba.
Adott életterilethez kapcsolodé 6sszes kdzvetlen pontszam 16 o5 | Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy megtartsa és
kiterjessze kapcsolati haléjat.
A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEL MEGFIGYELESEI"2: Adott életteriilethez kapcsol6do 6sszes kozvetlen pontszam

2Kil6n0s tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival.

AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI":

BKilonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival.
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INSTRUKCIOK

INSTRUKCIOK

1. Irja be a tablazatba az egyes életteriiletekhez (dimenziékhoz) kapcsolédé ésszes kézvetlen pontszamot. Karikazza be az egyes életteriiletek alatt kapott és atvaltott pontokat, majd kbsse 6ssze az értékeket,

2. Irja be a tablézatba a kézvetlen pontszémokhoz rendelt sztenderd pontszamokat és szézalékértékeket. (A tablazat) hogy a profil kirajzolédjon.
3. Adja 6ssze a sztenderd pontszamokat.
4. Régzitse az életminéség index értékét és az életminéség index szazalékértékét. (B tablazat segitségével) - -
—— OR EJ FJ AJ JOo | szF | TR | sz | FletMinGség | o, alskertek
Eletteriilet (dimenzid) Osszes kéz'vetlen Sztenderd pontszam Szazalékérték 1620 | 1620 | 16-20 | 1620 | 1620 | 1620 | 1620 | 160 128 %
pontszam 15 15 15 15 15 15 15 15 122-128 95
Onrendelkezés 28 8 25 14 14 14 14 14 14 14 14 118-121 90
Erzelmi jollét 31 7 16 13 13 13 13 13 13 13 13 14117 85
Fizikai jollét 31 6 112-113 80
Anyagi jollét 31 5 12 12 12 12 12 12 12 12 110-111 75
Jogok 31 5 108-109 70
Személyes fejlodés 37 11 63 1" 1" 1 1" 1" ‘ 1" 1" 106-107 65
Tarsadalmi részvétel 16 4 2 ," ", 104-105 60
Személyes kapcsolatok 31 7 16 f ‘. 101-103 55
Sztenderd pontszam ésszesen 53 10 10 10 10 10 110 '; 10 10 100 50
Eletmin6ség index (6sszetett sztenderd pontszam) 79 f ‘. 98-99 45
Eletmindség index szazalékértéke 8 : \ 96-97 40
9 9 9 9 9 9 |‘. 9 9 94-95 35
: ) 92-93 30
8 8 8 8 8 /| 8 8 8 90-91 25
. ; | 86-89 20
7 @ |7 7 7! L7 7 83-85 15
5 5 5 [(@--1--@ 5 |15 [ 5 71-78 5
1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 l." 1-4 70 1




SAN MARTIN SKALA

izt:t’::g:: OR EJ FJ AJ Jo SzF TR szK Szézalék

20 »99
19 »99
18 »99
17 48 99
16 46-47 »44 98
15 43-45 | 47-48 48 48 47-48 | 43-44 | 47-48 95
14 41-42 | 45-46 | 46-47 48 46-47 | 45-46 | 40-42 | 45-46 91
13 39-40 | 43-44 | 44-45 | 46-47 | 44-45 | 42-44 | 38-39 | 43-44 84
12 36-38 | 41-42 | 42-43 | 44-45 43 40-41 | 35-37 | 41-42 75
1 34-35 | 38-40 | 40-41 | 42-43 | 41-42 | 37-39 | 33-34 | 39-40 63
10 31-33 | 36-37 | 38-39 | 40-41 | 39-40 | 35-36 | 30-32 | 36-38 50
9 29-30 | 34-35 | 36-37 | 38-39 | 37-38 | 32-34 | 28-29 | 34-35 37
8 @27-28 | 32-33 | 34-35 | 36-37 36 30-31 | 25-27 | 32-33 25
7 24-26 | «30-31» | 32-33 | 34-35 | 34-35 | 27-29 | 23-24 | 30-31 16
6 2223 | 27-29 | «30-31 | 32-33 | 32-33 | 25-26 | 20-22 | 27-29

5 20-21 | 25-26 | 28-29 | «30-31> | <30-31 | 22-24 | 18-19 | 25-26

4 1719 | 23-24 | 26-27 | 28-29 29 20-21 | 4517 | 23-24 2
3 15-16 | 21-22 | 24-25 | 25-27 | 27-28 | 1719 | 13-14 | 21-22

2 13-14 | 19-20 | 22-23 | 23-24 | 25-26 | 1516 | 11-12 | 19-20 g
1 A4 0 22 23 25 A5 A1 A9 a
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ELETMINOSEG INDEX ES AZ ELETMINOSEG INDEX SZAZALEKERTEKE

B. TABLAZAT

Osszes sztenderd Eletminéségindex Szazalékérték
pontszam
122 132 98
121 131 98
120 130 98
119 129 97
118 128 97
117 128 97
116 127 96
115 126 96
114 125 95
113 125 95
112 124 94
111 124 94
110 122 93
109 122 93
108 121 92
107 120 91
106 119 90
105 119 89
104 118 88
103 117 87
102 116 86
101 116 85
100 115 84
99 114 82
98 113 81
97 113 80
96 112 78
95 111 77
94 110 75
93 110 74
92 109 72
91 108 70
90 107 68
89 107 67
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Osszes sztenderd

Eletminéségindex

Szazalékérték
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Osszes sztenderd

Eletminéségindex

Szazalékérték

pontszam
88 106 65
87 105 63
86 105 61
85 104 59
84 103 57
83 102 55
82 101 53
81 101 51
80 100 50
79 99 47
78 98 45
77 98 43
76 97 41
75 96 39
74 95 37
73 95 35
72 94 34
71 93 32
70 92 30
69 91 28
68 90 26
67 90 23
66 89 22
65 89 22
64 88 20
63 87 19
62 86 17
61 85 16
60 85 15
59 84 14
58 83 13
57 82 12
56 82 1"
55 81 10
54 80 9
53 79 @8>
52 79 8

pontszam
51 78 7
50 77 6
49 77 6
48 76 5
47 75 5
46 74 4
45 74 4
44 73 3
43 72 3
42 7 3
41 70 2
40 70 2
39 69 2
38 69 2
37 68 2
36 67 1
35 67 1
34 66 1
33 65 1
32 64 1
31 63 1
30 62 1
29 62 1
28 61 4
27 60 4
26 59 4
25 58 4
24 58 4
23 57 4
22 57 4
21 56 4
20 55 4
19 54 4
18 53 4
17 52 4
16 52 4




3. AZ ERTEKELES FOLYAMATA

3.3. AZ EREDMENYEK ERTELMEZESE

Bar a kérddiv pontszamainak kalkulacidoja meglehetésen egyszeri, eredményeinek kiértékelése alapos
elemzést igényel, hogy a leheté legpontosabb kdvetkeztetésekre jussunk. Az alabbiakban a skalan kapott
pontszamok kiértékelésére, értelmezésére vonatkozé iranymutatasok kévetkeznek.

3.3.1 SZTENDERD PONTSZAMOK

Az egyes élettertleteken beluli allitasokhoz tartoz6 kdzvetlen pontszamokat 0sszegezzik, hogy megkap-
juk az dsszes kdzvetlen pontszamot. Ezeket a pontszamokat a mellékletek kozoétt talalhatd “A” tablazat
segitségével lehet atvaltani sztenderd pontszamokra. A sztenderd pontszamok értelmezéséhez figyelem-
be kell venni, hogy azok eloszlasa atlagosan 10, szérasuk pedig 3.

A magasabb sztenderd pontszamok magasabb életmindséget jelentenek.

3.3.2 ELETMINOSEG INDEX

Az Eletminéség-index, mas néven Osszetett sztenderd pontszam, 100-as atlagu és 15-6s szérasu
eloszlast mutat, amely a szakemberek korében jél ismert mintazat, igy az index értelmezése egyszerd.
Az életmindség index kiszamitasahoz el6szor a nyolc életterilet sztenderd pontszamat kell dsszeadni,
és az eredményt “0sszes sztenderd pontszamként” rogziteni. Ebbdl az értékbdl lehet az életminéség inde-
xet (vagy Osszetett sztenderd pontszamot) meghatarozni a “B” tablazat segitségével, amely a mellékletek
kodzott talalhato.

Ebben a tablazatban keresse meg a “6sszes sztenderd pontszamot”, majd ugyanabban a sorban a jobb
oldali két oszlopban el6sz6r megtaldlja az életmindség indexet, majd a megfeleld szazalékértéket.

3.3.3 SZAZALEKERTEKEK

A szazalékértékek azon személyek aranyat mutatjak, akik magasabb vagy alacsonyabb pontszamot értek
el. Minél magasabb a kapott szazalékérték, annal magasabb az életmin6ség. Ahogy azt mar korabban
emlitettik, a sztenderd pontszamok szazalékértékei az “A” tablazatban, az életmindség index szazalékér-
tékei a “B” tablazatban talalhatoak a mellékletek kozott.

3.3.4 AZ ELETMINOSEG PROFIL

Az életmindség profil a felmérés utolsé oldalan talalhato. Grafikusan abrazolja az életminéség nyolc élet-
terlletéhez tartoz6 sztenderd pontszamokat, életminéség indexet és az életminéség szazalékos pontsza-
mat. A profil megszerkesztéséhez az egyes dimenzidkban kapott sztenderd pontszamokat kell bejeldIni
és 0sszekotni. Az életminéség profil latvanyosan szemlélteti az alacsonyabb és magasabb pontszamu
életterlleteket, igy hasznos informaciét nyujt a vizsgalt személy életminéségérél, amely felhasznalhaté a
személykdzpontu tervezés soran is.
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iﬁf&gg:ﬂ' OR EJ FJ AJ JO | SzF | TR | SzK | szazalék

20 »99
19 ,99
18 ,99
17 48 99
16 46-47 44 98
15 4345 | 47-48 | 48 48 | 47-48 | 43-44 | 47-48 95
14 4142 | 45-46 | 46-47 | 48 | 46-47 | 4546 | 40-42 | 4546 91
13 30-40 | 43-44 | 44-45 | 46-47 | 44-45 | 42-44 | 38-39 | 43-44 84
12 3638 | 41-42 | 42-43 | 44-45 | 43 | 40-41 | 3537 | 41-42 75
1 3435 | 38-40 | 40-41 | 4243 | 41-42 | 37-39 | 33-34 | 39-40 63
10 3133 | 36-37 | 38-39 | 40-41 | 39.40 | 35-36 | 30-32 | 36-38 50
9 20-30 | 34-35 | 36-37 | 38-39 | 37-38 | 32-34 | 2820 | 34-35 37
8 2728 | 32-33 | 34-35 | 3637 | 36 | 30-31 | 2527 | 32:33 25
7 2426 | 30-31 | 32-33 | 3435 | 34-35 | 27-29 | 2324 | 30-31 16
6 2223 | 27-29 | 30-31 | 3233 | 32-33 | 25-26 | 2022 | 27-29

5 2021 | 2526 | 28290 | 30-31 | 30-31 | 22-24 | 1819 | 2526

4 1719 | 2324 | 26-27 | 2829 | 29 | 20-21 | 1547 | 23-24 2
3 1516 | 21-22 | 24-25 | 2527 | 2728 | 1719 | 1314 | 2122

2 1314 | 1920 | 22-23 | 23-24 | 2526 | 1516 | 1112 | 19-20 a
1 14 <20 22 23 25 «15 <11 19 4

AZ ELETTERULETEK JELEI (OSZLOPOK):

OR = Onrendelkezés

EJ = Erzelmi jollét

FJ = Fizikai jollét

AJ = Anyagi jollét

JO = Jogok

SZF = Személyes fejlédés

TR = Tarsadalmi részvétel
SZK = Személyes kapcsolatok
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Osszes sztenderd

Eletminéségindex

Szazalékérték

Osszes sztenderd Eletminéségindex Szazalékérték
pontszam
122 132 98
121 131 98
120 130 98
119 129 97
118 128 97
117 128 97
116 127 96
115 126 96
114 125 95
113 125 95
112 124 94
111 124 94
110 122 93
109 122 93
108 121 92
107 120 91
106 119 90
105 119 89
104 118 88
103 117 87
102 116 86
101 116 85
100 115 84
929 114 82
98 113 81
97 113 80
96 112 78
95 111 77
94 110 75
93 110 74
92 109 72
91 108 70
90 107 68
89 107 67

pontszam

88 106 65
87 105 63
86 105 61
85 104 59
84 103 57
83 102 55
82 101 53
81 101 51
80 100 50
79 99 47
78 98 45
77 98 43
76 97 41
75 96 39
74 95 37
73 95 35
72 94 34
71 93 32
70 92 30
69 91 28
68 90 26
67 90 23
66 89 22
65 89 22
64 88 20
63 87 19
62 86 17
61 85 16
60 85 15
59 84 14
58 83 13
57 82 12
56 82 1
55 81 10
54 80

53 79

52 79
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Eletminéségindex

Szazalékérték

pontszam
51 78 7
50 77 6
49 77 6
48 76 5
47 75 5
46 74 4
45 74 4
44 73 3
43 72 3
42 7 3
41 70 2
40 70 2
39 69 2
38 69 2
37 68 2
36 67 1
35 67 1
34 66 1
33 65 1
32 64 1
31 63 1
30 62 1
29 62 1
28 61 A
27 60 a
26 59 A
25 58 a
24 58 A
23 57 a
22 57 A
21 56 a
20 55 A
19 54 4!
18 53 A
17 52 Yl
16 52 A
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A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK

Ev Hénap Nap Az alabbi adatok a személy dokumentaciéjabdl is kiemelhetéek!
A FELMERES IDOPONTJA: [l | | | |
Intellektualis képességzavar szintje: Enyhe Mérsékelt
Sulyos Legsulyosabb

A SZEMELYRE VONATKOZO ADATOK Intelligencia teszt: Van, amelynek értéke:

Neve: Nincs
Sziiletési id6 (év-hénap-nap): i . . . i
Egyéb felmérd eszkoz: Van, eszk6z megnevezése:
Neme: Feérfi N6 )
Nincs
Elsédlegesen hasznalt nyelv: Magyar Egyéeb

Sorolja fel a dokumentacioban szereplé valamennyi,

Allandé lakcim telepiilés: DOKUMENTACIOBAN SZEREPLO DIAGNOZISOK [ERielel i o R e L=l C I eYer <o Re 1= e g oY

Allandé lakcim iranyitészam:

Ideiglenes lakcim telepiilés:

Ideiglenes lakcim iranyitészam:

JXEW-\To) W\ - \o)\R oYL R T-XM Jelblje X-szel valamennyi érvényes allapotot, akadalyozottsagot.

Allapot, amely | Feltételezett, de
dokumentacioval | vizsgalattal nem
alatamasztott alatamasztott

Nem all fenn
ilyen allapot

SZOLGALTATORA VONATKOZO ADATOK

Szervezet neve: Mozgaskorlatozottsag | enyhe/sulyos

Erzékszervi vak/aliglaté/gyengénlato
Szolgaltatas tipusa': fogyatékossag siket/nagyothallo
Autizmus spektrumzavar
Teleplilés:
Pszichoszocialis prob-
Iranyitészam: Iéma/fogyatékossag
Pszichés /| mentalis i
o problémak Fl_gyelem;avar/
E-mail cim: Hiperaktivitas (ADHD)

Magatartasi probléma

Kommunikaciéban akadalyozott
(lasd kovetkez6 oldal)

Egyéb

MEGJEGYZES AZ ALLAPOTOT ILLETOEN:

'Szolgaltatas tipusa alatt az alapszolgaltatasokat (pl. nappali ellatas, hazi segitségnyujtas, tAmogaté szolgaltatas),
szakositott ellatast nyujté intézményeket (pl. tamogatott lakhatas, lakéotthon, apolé-gondozé otthon stb.), valamint a
fejleszt6 foglalkoztatast értjik.
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AMENNYIBEN KOMMUNIKACIOBAN AKADALYOZOTT, Jelblie Xoszel a kommunikéciés szintet EGESZSEGI PROBLEMAK Jellje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.
MILYEN MODOT/MODOKAT HASZNAL ONMAGA KIFEJEZESERE?: / '
. A Egészségi
Szint Példak probléma Van Nincs Megjegyzés
Elemi életmegnyilvanulasok megnevezése
-1l szint - . testtartas valtozas, fej- és végtagmozgasok, Epilepszia
Nem szandékos ar_ckife'je’zések;, hgngadé}s, rétekintés"a tél’rgyakra, pa'nr_tne'rekre Decubitus
D (nem tudatos) + fejforditas, elhizddas, targyak megkozelitése, megérintése, T ’_
S targyak megfogasa eltolasa, emberekre, vagy a kivant targyakra tekintés Taplalkozasi
vagy sza’ndekos + masik személy kezének vezetése, vagy zavarok
viselkedés a személy odahuzéasa a kivant targyakhoz ’_ ]
+ teljes testmozgasok (el6re lendiilés, ugralas) Krénikus egész-
vokalizacio (gligydgés, rikoltozas, nevetés) ségi probléma

(nevezze meg):
(pl.: PEG, shunt,
lll. Szint - belszervi fogya-

D Nem hagyomanyos Sajat jelek tékossag)
kommunikacio . . L . . . p :
hasznalata pl.: testjelek, targyjelek, egyéni (nem egyezményes) gesztusok, gesztusjelek Inkontinencia

Gyogyszert szed
Egyezményes gesztusok Egyéb
(nevezze meg)
« tekintetvaltas a kivant targyak és a parter kozott
+ targyat ad, vagy mutat
IV. szint - * intéssel hiv
D Hagyomanyos « nyitott tenyérrel nyujtja kezét
kommunikéacio « feltartja, vagy kinyujtja karjat partnere felé, hogy felvegyék
hasznalata + kivant targyra ramutat

* bolint fejével

+ emeli, vagy integet karjaval (figyelemfelhivasként)
+ egyedi hanglejtésl vokalizacio

+ mas elfogadott gesztus

NSV RIAY S EGANEI LA M Jelslie X-szel a megfelels tamogatasi igényt.

Teljes Részleges
tamogatast | tamogatast Onallé Megjegyzés
igényel igényel
Firdés
Oltdozkédés

WC hasznalat
Helyvaltoztatas

Kontinencia
(vizelet/széklet)

Etkezés

2A Rowland-féle Kommunikaciés Matrix alapjan
Shttps://consultgeri.org/try-this/general-assessment/issue-2.pdf (letdltve: 2020.03.05.)
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1. SZAMU INFORMACIOKOZLO

Neve:

Ha szakember, akkor végzettsége / munkakore:

Miota ismeri a személyt?

A személyt éve és

hénapja ismerem.

MILYEN GYAKRAN TALALKOZIK A SZEMELLYEL?

Naponta

Hetente t6bb alkalommal
Egyszer egy héten
Kéthetente egyszer

Egyszer egy hénapban

KAPCSOLATA A SZEMELLYEL

Szakember

Sziilé

Testvér

Gondnok / torvényes képviseld

Egyéb (nevezze meg)

2. SZAMU INFORMACIOKOZLO

Neve:

Ha szakember, akkor végzettsége / munkakore:

Miota ismeri a személyt?

A személyt éve és

hénapja ismerem.

MILYEN GYAKRAN TALALKOZIK A SZEMELLYEL?

Naponta

Hetente t6bb alkalommal
Egyszer egy héten
Kéthetente egyszer

Egyszer egy honapban

KAPCSOLATA A SZEMELLYEL

Szakember

Sziilé

Testvér

Gondnok / torvényes képviseld

Egyéb (nevezze meg)

INSTRUKCIOK

A kbvetkezbkben az életminGséggel kapcsolatos allitasokkal talalkozik. Az egyes allitasok mellett azt a valaszt
Jeldlje meg, amelyik leginkabb jellemzé a vizsgalt személy élethelyzetére, kbrnyezetére. Kérjlik, hogy mindegyik
allitasnal jeloljon meg egyet a valaszlehetéségek kézlil.

AZ EGYES ALLITASOK ERTEKELESE

A valaszadas soran azt mérlegelje, hogy az egyes allitasok a személy mindennapjaiban, mindennapi
tevékenységeiben jellemzéen megjelennek vagy sem. Az értékelést egy 1-t6l 4-ig terjedd skalan kell jeldlni, ahol:

“8” - Soha (Nem) - a személy életében és mindennapjaiban nem jelenik meg; a kornyezet (fizikai
kornyezet és személyi kdrnyezet, a segitdk attitiidje, munkamaddija, tehat a személyt koriilvevé fizikai és
személyi koriilmények) nem tiikrozi az allitasban foglaltakat.
s A ,Soha” a megfeleld valasz abban az esetben, amikor a személy soha nem teszi azt, vagy soha nem
torténik meg vele az, ami az allitasban szerepel.
Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét” allitas esetében, ezt az opcidt valasztjuk akkor,
L ha a vizsgalt személy a hét folyaman egyszer sem donthet arrél, hogyan téltse el a szabadidejét.

" “N” - Néha - a személy életében és mindennapjaiban néha jelenik meg; a kornyezet (fizikai
kornyezet és személyi kérnyezet, a segitdk attitiidje, munkamaddja, tehat a személyt korllvevé fizikai
és személyi korilmények) részben tiikrozi az allitasban foglaltakat.

A ,Néha” a megfelel6 valasz abban az esetben, amikor a személy alkalomszerlien, de nem minden

N esetben teszi azt, vagy térténik meg vele az, ami az allitasban szerepel.

Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét” allitas esetében ezt az opciot valasztjuk akkor,
ha a vizsgalt személy a hét folyaman 2-3 napon (vagy alkalomszer(ien) donthet arrél, hogyan téltse el
a szabadidejét. (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha a dontését
L a koérnyezete tiszteletben is tartja.)

“Gy” - Gyakran - a személy életében és mindennapjaiban gyakran megjelenik; a kdrnyezet (fizikai
kornyezet és személyi kérnyezet, a segitdk attitiidje, munkamaddja, tehat a személyt korlilvevé fizikai
és személyi korilmények) inkabb tiikrozi az allitasban foglaltakat.
A ,Gyakran” a megfelel6 valasz abban az esetben, amikor a személy a legtébb esetben azt teszi, vagy
GY az térténik vele, ami az allitasban szerepel.
Példaul az “Eldontheti, hogyan tolise el a szabadidejét’ allitas esetében, ezt az opciot valasztjuk
akkor, ha a vizsgalt személy a hét folyaman 4-6 napon (vagy a legtébb helyzetben) doénthet arrél, hogyan
toltse el a szabadidejét. (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz értékelése, ha
L adontését a kdrnyezete tiszteletben is tartja.)

“M” Mindig (Ilgen) - a személy életében és mindennapjaiban mindig vagy teljes mértékben

megjelenik; a kdrnyezet (fizikai kornyezet és személyi kdrnyezet, a segiték attitiidje, munkamadja, tehat

a személyt korllvevé fizikai és személyi koriimények) jellemzéen vagy teljes mértékben tiikrozi

az allitasban foglaltakat.

A ,Mindig” a megfelel6 valasz akkor, ha a személy minden esetben azt teszi, vagy az térténik vele,

ami az allitasban szerepel.

M Példaul az “Eldontheti, hogyan toltse el a szabadidejét’ allitas esetében, ezt az opciot valasztjuk
akkor, ha a vizsgalt személy a hét folyaman minden egyes napon (minden dontési helyezben) dénthet
arrél, hogyan toltse el a szabadidejét. (Akkor is ezt valasztjuk, ha van olyan kivételes alkalom, amikor
mégsem dont vagy donthet errél.) (Természetesen csak abban az esetben lehet pozitiv a valasz érté-
kelése, ha a dontését a kdrnyezete tiszteletben is tartja.) Olyan cselekvések, tevékenységek esetében,
amelyek nem minden nap torténnek, a fenti kritériumokat a nagyobb id6egységekre nézve (példaul havi

L vagy éves) kell aranyosan alkalmazni.
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»S” = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG »S” = SOHA »N” = NEHA »GY” = GYAKRAN »M” = MINDIG
Jelblje X-szel a megfelelé tamogatasi igényt. Jeldlje X-szel a megfelel6 tamogatasi igényt.
-- . S| N|GY| M - coonns S| N|GY| M
Onrendelkezés Erzelmi jollét
(M |2 @) 4 ] (1|2 @3)| (@)

1 | Segitdi olyan gyakorlatot kovetnek, amelyben figyelembe A segit6k rendelkezésére all és hasznaljak a személyre jellemz6 viselkedési

veszik a személy preferenciait és valasztasait. 13 | mintazatokat tartalmazé egyéni listat, Gtmutatét arrél, hogy a személy milyen médon
. . . i o fejezi ki kilonféle érzelmi allapotait.

2 A személy részt vesz az egyéni tamogatasi és/vagy fejlesztési
tervének kialakitasaban és értekelésében. 14 | El6re kozik vele, ha a segit6 (k) személye valamilyen okbol valtozik

3 | Segit6i tiszteletben tartjak az egyén déntéseit. (pl.: beosztas valtozasa, betegség, szabadsag, egyéb okok).
Az egyén elddntheti, hogyan téltse el a szabadidejét. 15 | Segit6i felismerik egyéni jelzéseit, amellyel érzelmi jollétét fejezi ki.

5 Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a személy 16 | Segit6i felismerik egyéni jelzéseit, amellyel diszkomfort érzését fejezi ki.
befolyasolhassa kornyezetét (pl.: fizikai, targyi vagy szocialis kornyezetét). 17 | Segitsi felismerik egyéni jelzéseit, amellyel kivansagait fejezi ki.

6 Segitdi a mindennapokban megteremtik annak a lehet6ségét, hogy a személy a lehetd 18 Segitdi figyelembe veszik jelzéseit: arckifejezését, tekintetének iranyat, hangszinét,
legtébb 6t érinté kérdésben valasztasokat tehessen, dontéseket hozhasson. hangerejét, izomténusat, testhelyzetét, mozgasait és fiziologiai (élettani) reakciait.
:{Asgﬁmelypekklshetosg ge an ek hogy’elu:asllt_hasson tevelfen%/se?eke:, vag;t/) did Segitdi egyéni feljegyzéseket és utmutatdkat (pl.: mit szeret, mi nyugtatja meg, mit nem

7 | evexenysege _en mas modon vegyen resz ()3 mehm vesz..resz valame'y $zabadidos 19 | szeret, milyen mdédokon tud reagalni stb.) készitenek, amelyeket valamennyi segit6
tevékenységben; a megszokottdl eltéré idében megy aludni; nem vesz fel olyan : Lk o .

. . \ NN ismer és kotelezd jelleggel kovet.

ruhakat, amelyet masok valasztanak ki szamara).
Az ételt vagy egyes fogasokat kivalaszthatja maganak, Segit6i egyéni Utmutatasokat, tanacsokat adnak neki arra vonatkoz6an, hogyan

8 : - e o . ) 20 . . oy
amennyiben tobb lehetdség all rendelkezésre. tudja viselkedését kontrollalni.

9 | Az egyén szobajat, személyiségét, életkorat és izlését tukr6zé modon disziti(k) fel. 21 | Segit6i alkalmazzak a ,pozitiv viselkedéskezelés” mddszerét.
A segitségnyuijtas soran a segiték figyelembe veszik a személy sziikségleteit, oo | Amikor sziksége van ra, segitSitSl megkapja a szamara szilkséges és megfeleld

10 | kivansagait és preferenciait (pl.: segitd személyének megvalasztasa; a segitségnyuijtas odafigyelést és fizikai kontaktust.
modja és idépontja; napi rutin sorrendje).

Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy optimalizaljak

A személy szamara valamilyen okbdl kellemetlen tevékenységek esetében a segiték 23 | (allapotanak és aktualis szikségleteinek megfeleléen) a személyt korilvevd fizikai és

1 alaposan mérlegelik a segitségnyujtas médjat és korlilményeit, a segitségnyujtas soran tarsas kornyezetet.
kilénos odafigyeléssel jarnak el (pl.: gondozasi tevékenységek, étkezés, egyéb tevé-
kenységek soran). Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy kérnyezete a személy

12 | Az egyén napi programja és napirendje az igényeinek megfeleld tevékenységekbdl all. 24 | szamara is megismerhetd és kiszamithato legyen (pl.: helyiségek; id6pontok;

Adott életteriilethez kapcsolodo 6sszes kozvetlen pontszam szemelyek, akik tamogatast nydjtanak; tevékenységek; napirend).

Adott életteriilethez kapcsolodo 6sszes kozvetlen pontszam
AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI*:
A KITOLTEST VEGZO0 SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI®:
4KUlonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé valaszaival. *Kiilonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé valaszaival.



SAN MARTIN SKALA

,S” = SOHA N” = NEHA ,GY” = GYAKRAN ,M” = MINDIG

Jelblje X-szel a megfelelé tamogatasi igényt.
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25 | Szlkségleteihez és igényeihez igazitott diétat biztositanak szamara.

Sziikségleteihez és igényeihez igazitott rendszeres mozgasfejlesztést és fizikai

26 aktivitast biztositanak szamara.

27 Megkapja a napi ajanlott mennyiségnek megfelel6 taplalékot és folyadékot, hogy j6
egészsegi allapotat megdbrizhesse.
Az altala igénybevett szolgaltato figyelmet fordit az ételek elkészitésére és talalasara
(kiegyensulyozott, izletes, valtozatos, megfeleld hémérsékletii és kinézetli ételek).

29 Segitdi a személy egyéni egészségigyi problémainak (pl.: epilepszia, shunt, PEG,
orrszonda stb.) megfeleld specialis felkészitésben részestilnek.

30 Teste apolt (pl.: haj, fog, korom, testapolas) és oltdzkddése, kinézete kifejezi
személyiségét (pl.: életkornak, helyzetnek megfeleld 6ltozkddés).

31 Kilonbozé helyeken megvaldsuld (pl.: szabadtéri és beltéri) tevékenységekben

is részt vesz.

Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a
32 | mozgasfogyatékossag kovetkeztében kialakuld problémakat kezeljék vagy
kialakulasukat megelézzék (izomténus megvaltozasa, kontraktara).

Seqit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy mobilitasat ndveljék,

& azért, hogy flggetlenségét és dnallésagat erbsiteni tudjak.

34 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy fajdalmait csdkkentsék
vagy a fajdalom kialakulasat megel6zzék.
Segqitdi kiilonds figyelmet forditanak arra, hogy az érzékszervi fogyatékossag (esetleges)
tényét diagndzis erdsitse meg és a megfeleld kezelést megkapja ezzel kapcsolatban.

35
(Amennyiben nincs érzékszervi karosodas, akkor az vizsgalando, hogy a megel6zésre,
ellendrzésre figyelmet forditanak-e.)

36 Seqit6i tanacsadast és tamogatast biztositanak a személy szexualis igényeit,

vagyait és életét illetéen.

Adott életteriilethez kapcsolodé 6sszes kézvetlen pontszam

A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI®:

8Kilonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival.
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Személyes targyait (nem az életvitelt segité eszk6zok) segitéi megjavittatjak vagy

i kicserélik, amikor elromlanak vagy megrongéalédnak.

A személy altal igénybe vett szolgaltatas(ok)’ igényeihez és sziikségleteihez

38 (pl.: érzékszervi, kognitiv, viselkedéses, fizikai stb.) igazitottak.

A személy altal igénybe vett szolgaltatas(ok)? konkrét intézkedés(eke)t tesznek annak

22 érdekében, hogy a veszélyhelyzetek kialakulasat megel6zze(ék) (lités, esés, szokés).

Személyes targyait lehetésége van kuilén, csak altala hasznalt helyen

40 (szobajaban, szekrényében) tarolni.

Egyénre szabott életvitelt segitd eszkdz(6k) all(nak) rendelkezésére.

41 | (ol specidlis kanal, jarast segits, lést segité eszkézok stb.)

Segitdi rendszeresen fellilvizsgaljak és megfigyelik az életvitelt segité eszk6zdk

42 mikodését és megfeleldsegét.

Az egyén megkapja a szamara szikséges, egyéni segitd, tamogato eszkdzoket.

o8 (pl.: specialis evéeszkdz, kommunikacios eszkdz, ulteté modul stb.)

Segit6i elérhetévé teszik a szamara szilkséges alternativ augmentativ
kommunikacios rendszereket.

(Amennyiben a személynek nincs ilyen tipusu eszk6zokre sziiksége, jeldlje meg
a Mindig (M) valaszt.)

44

Az egyén igényeinek megfelel6 szorakoztatod eszk6zoket birtokol (pl.: jatékok, Ujsagok,

= magazinok, zenelejatszo, televizio).

Az egyén rendelkezésére allnak a sziikségleteinek és igényeinek megfeleld javak

46 (ingdsagok, targyak).

Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy (lako)kdrnyezetét
47 | akadalyozottsaganak és szilkségleteinek megfeleléen adaptaljak (pl.: érzékszervi,
kognitiv, viselkedéses, fizikai sziikségletek).

Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy (lako)kdrnyezetét

48 egyeéni preferenciaihoz és elképzeléseihez igazitottan alakitsak ki.

Adott életteriilethez kapcsol6dé dsszes kdzvetlen pontszam

A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEF:

8 asd a 2 oldal labjegyzetében.
°Kulonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 8 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival.
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S|N|GY| M . A S| N|GY| M
Jogok Személyes fejlédés
g M| @3 | @ yestel M| @@ | @
Segitdi alkalmazzak a fogyatékos emberek jogaival, valamint az etikus és Segqitéi olyan rendszeres programokat és tevékenységeket kinalnak szamara, amelyek
méltésagteljes segitéi magatartassal foglalkozo felkészitéseken, tréningeken tanultakat. személyes fejl6dését segitik, és amelyekben szivesen vesz részt.
Segitéi tiszteletteljes moédon kommunikalnak vele (pl.: kommunikaciojuk tiszteletet fejez 62 | A tevekenységek, amelyekben részt vesz, alkalmasak arra, hogy Uj
50 | ki; pozitiv kifejezéseket hasznalnak; negativ megjegyzésektdl tartozkodnak; készségekre tegyen szert.
nem beszélnek a személyrdl ugy, mintha 6 ott sem lenne; stb.). 63 | Olyan dolgokat tanitanak szamara, amelyeket érdekesnek talal.
A szolgaltatasnyujtas soran az igénybevevd jogait tiszteletben tartjak a szolgaltatas Olyan dolgokat tanul, amelyek hozzajarulnak minél erételjesebb
51 | . o : . 64 | . o . e
biztositoi (pl. titoktartas). fuggetlenségének kialakitasahoz.
52 Rendelkezésére all egy egyénre szabott, adaptalt leiras vagy flizet, amely tartalmazza 65 Az igénybe vett szolgaltatasban uj dolgokat tanul(hat), a tanulasi folyamat
a személy jogait, szamara kdnnyen hozzaférhet6 / érthetd formaban. képességeinek megfeleld médon valdsul meg.

A szolgaltatas, amelyet igénybe vesz, tiszteletben tartja maganszférajat, maganélethez 66 | A szolgaltatasi kornyezet képességeinek megfeleld lehetdségeket kinal fel szamara.

53 | valé jogat (pl.: kopognak, amikor belépnek hozza; becsukjak az ajtét, amikor
tisztalkodik, a WC-t hasznalja vagy pelenkat cserél stb.). 67

Lehetdsége van arra, hogy tevékenységekben a lehetd legnagyobb 6nallésaggal
vegyen részt, és ehhez megkapja a személyre szabott, tdmogaté megsegitést (fizikai,
szébeli illetve eszk6z6s megsegités).

Ott, ahol a szolgaltatast igénybe veszi, rendelkezésre all egy helyiség, ahol

54 .. :

egyedul lehet, amennyiben szeretne. 68 Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy készségeit
55 | Minden személyes dokumentacidja, felmérése és juttatasai (ellatasai) rendben vannak. és képességeit megdrizze.

Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a maganélethez, g9 | Segitdi konkrét intézkedeseket tesznek annak erdekében, hogy uj készségeket es
56 | intimitashoz, maganszférahoz valé jogat tiszteletben tartsak (pl.: személyi higiéné képességeket sajatitson el.

biztositasa soran; bizalmas vagy szenzitiv adatok kezelése soran). . N o . o . i

70 _Se_glto!_fej!odeset tobb terileten (kognitiv, tarsas, érzékszervi, érzelmi és mozgasos)

57 | Emberi méltosagat tiszteletben tartjak. is 0sztonzik.
5g | Az altala igenybe vett szolgaltatas(ok) tiszteletben tartja(ak) a Az altala igénybe vett szolgaltatasok a tanulasi/tanitasi folyamat soran figyelembe

magantulajdonhoz valé jogat. 71 | veszik és tiszteletben tartjak egyéni sziikségleteit, tempdjat és ritmusat

59 | Az 4ltala igénybe vett szolgaltatas(ok) tiszteletben tartja(ak) jogait. (pl.: kerdilik a tal-, vagy alulstimulalast).

Az dltala igénybe vett szolgaltatas(ok) személyes, valamint szenzitiv adatait 7o | Tevekenysegbe valo bekapcsolddasa soran lehetdsege van Uj tapasztalatokat
60 | megfeleléen, illetéktelenek szamara nem hozzaférheté modon tarolja(ak) és és élmeényeket szerezni.
kezeli(k) (fotok, személyes adatok, élettorténetek stb.).

Adott életteriilethez kapcsolodo 6sszes kozvetlen pontszam

Adott életteriilethez kapcsol6do 6sszes kozvetlen pontszam

A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI":

A KITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI":

°K{ilonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé valaszaival. "KUlonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszadé valaszaival.
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Az egyénnek lehet6sége van arra, hogy a lakékdrnyezetétdl eltérd helyekre jusson el

Személyes kapcsolatok
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84

A segiték ismerik a szemely altal hasznalt kommunikacios eszkdztarat (képek, targyak,
gesztusok, mimika stb.).

85

A segit6 felismeri és/vagy azonositja a személy szamara hasznalhaté/értheté
kommunikaciés madokat (pl.: latas, tapintas, hallas, szaglas, izlelés).

86

Az egyén altal igénybe vett szolgaltatas olyan tevékenységeket tervez, amelyek
megkonnyitik a személyes interakciokat.

87

Az altala igénybe vett szolgéltatds gondoskodik arrél, hogy a személynek legyen egy,
a kommunikacidjat ismertet6 leirasa (pl.: kommunikacids utlevél), amely segiti 6t az Uj
emberekkel valé kapcsolat kialakitasaban.

88

Megtinnepli a szamara fontos eseményeket, és a fontos személyek eseményeit (pl.:
szlletésnap, évforduld stb.).

89

A szolgaltatas, amelyet igénybe vesz, olyan tevékenységeket vagy tamogatasokat
kinal, amelyek segitik, hogy kolcsénds tarsas kapcsolatokban vehessen részt.

90

A szolgaltatasnyujtas soran segit6i elegendd idét biztositanak szamara
a kommunikacids helyzetekben a valaszadasra.

91

Amikor eltéré, kihivast jelentd viselkedést mutat, akkor segitdi elegendd id6t szannak
arra, hogy a viselkedés mogoétti okot (okokat) feltarjak.

92

A segiték folyamatosan figyelik reakcioit, hogy meggy6zddjenek arrol, hogy
valéban érti-e az interakcios helyzetet és annak tartalmat.

e (pl.: utazzon, kirdnduljon).

74 Szabadidejét, nyaralasat inkluziv (k6zosségi) kornyezetben toltheti el (pl.: park, falusi
turizmus, strand, termalfird6, hotel, vizpart, hegyek, témaparkok stb.).

75 Segqit6i egyénre szabott tamogatasi tervet hasznalnak, amelyet valamennyi segité
ismer és kovet.
A tamogaté halon (hozzatartozok, szakemberek, 6nkéntesek, munkatarsak,

76 | baratok, tarsak stb.) kivil esé emberekkel is részt vesz kdzosségi tevékenységekben.
(pl. telepllés rendezvényei, taborozasok)

77 Olyan inkluziv (k6z6sségi) tevékenységekben vesz részt, amelyeket fizikai és
intellektualis képességeihez igazitottak.

78 | Olyan inkluziv (k6z6sségi) tevékenységekben vesz részt, amelyek érdekesek szamara.
A teleplilésen és annak kornyékén elérhet6 szabadidds lehetéségeket

79 ; - . .
(pl.: fesztivalok, sportesemények stb.) hasznalja.
Segqit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy minél szinesebb és

80 | valtozatosabb tevékenységekben vehessen részt (pl.: Uj tevékenységek a személy
elképzelései mentén).

81 A tamogatast nyujté szolgaltaté a személyt a szolgaltatasi helyétdl fiiggetlen k6zosségi
esemeényekre is elviszi.

82 Segqit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy 6szténdzzék az egyén
kd6zosségben valé részvételét.

83 Kornyezetében lévd kozosségi helyeket/tereket igénybe vesz (pl.: étterem, kavézo,

kényvtar, uszoda, szinhaz, mozi, parkok, templom, iskola, strand).

93

Segit6i konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy kommunikacios
készsége fejl6djon.

Adott életteriilethez kapcsolodo 6sszes kozvetlen pontszam

94

Az egyénnek lehetsége van arra, hogy a tamogatéi kérén (hozzatartozok, szakemberek,
Onkéntesek, munkatarsak, baratok, tarsak stb.) kivuli emberekkel kerlilhessen kapcsolatba.

AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI"2:

95

Segitdi konkrét intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy megtartsa és
kiterjessze kapcsolati haléjat.

Adott életteriilethez kapcsol6do 6sszes kozvetlen pontszam

2Kil6n0s tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival.

AKITOLTEST VEGZO SZEMELY MEGJEGYZESEI, MEGFIGYELESEI":

BKilonos tekintettel azokra az esetekre, ahol az 6 megfigyelése nem egyezik a valaszado valaszaival.
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1. I:rja be a tablazatba az egyes életteriiletekhez (dimenziékhoz) kapcsolédé 6sszes kbzvetlen pontszamot. Karikazza be az egyes életteriiletek alatt kapott és atvaltott pontokat, majd kbsse 6ssze az értékeket,
2. Irja be a tablazatba a kézvetlen pontszamokhoz rendelt sztenderd pontszamokat és szazalékértékeket. (A tablazat) hogy a profil kirajzolodjon.
3. Adja 6ssze a sztenderd pontszamokat. - —
4. Régzitse az életminéség index értékét és az életminéség index szazalékértékét. (B tablazat segitségével)
—— OR EJ FJ AJ JOo | szF | TR | sz | FletMinGség | o, aiskertek
Eletteriilet (dimenzid) Osszes kéz'vetlen Sztenderd pontszam Szazalékérték 1620 | 1620 | 16-20 | 1620 | 1620 | 1620 | 1620 | 160 128 %
pontszam 15 15 15 15 15 15 15 15 122-128 95
Onrendelkezés 14 14 14 14 14 14 14 14 118-121 90
Erzelmi jollét 13 13 13 13 13 13 13 13 114117 85
Fizikai jollét 112113 80
Anyagi jollét 12 12 12 12 12 12 12 12 110-111 75
Jogok 108-109 70
Személyes fejlodés 1" 1" 1" 1" 1" 1" 1" 1" 106-107 65
Tarsadalmi részvétel 104-105 60
Személyes kapcsolatok 101-103 55
Sztenderd pontszam 6sszesen 10 10 10 10 10 10 10 10 100 50
Eletmin6ség index (6sszetett sztenderd pontszam) 98-99 45
Eletmindség index szazalékértéke 96-97 40
9 9 9 9 9 9 9 9 94-95 35
92-93 30
8 8 8 8 8 8 8 8 90-91 25
86-89 20
7 7 7 7 7 7 7 7 83-85 15
79-82 10
5 5 5 5 5 5 5 5 71-78 5
1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 70
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